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EDITORIAL AMICA, motor d

a Asociacion, que ha cumplido ya 24 afos de

funcionamiento, ha desarrollado una inmensa

labor de apoyo a mas de cuatro mil personas
en este periodo. Ello ha prestigiado a AMICA como
una gran entidad prestadora de servicios a las per-
sonas con discapacidad y sus familias.

Menos conocida es
la otra vertiente de AMI-
CA como generadora
de riqueza, devolviendo
a la sociedad con cre-
ces gran parte de los
recursos que recibe.
AMICA, junto a sus
centros de empleo, tie-
ne una plantilla media
que supera los 500 tra-
bajadores. Muy pocas
entidades en Cantabria
cuentan con este nu-
mero de trabajadores,
lo que situa a la Asocia-
cion en una de las ma-
yores organizaciones
que tiene la Region por
numero de empleados,
solo superada por los
servicios del Estado, el
Gobierno de Cantabria,
los ayuntamientos de
Santander y Torrelave-
ga, y algunas grandes
empresas.

Este dato, es motivo de satisfaccion, porque sig-
nifica el éxito del trabajo coordinado y planificado
por una Asociacién compuesta por familias, profe-
sionales y personas con discapacidad. Es todo un
logro de la economia social, generada desde el lla-
mado “tercer sector”’, que es capaz de mantener un
amplio abanico de clientes, entre los restaurantes y

hoteles de Cantabria, a los que se confecciona, al-
eoira: AMICA quila y lava la ropa; asi como los grandes hospita-
les de Cantabria (Valdecilla y Sierrallana), y todos
los ambulatorios del Servicio Cantabro de Salud, a

Sierrapando n° 508. 39317 Torrelavega
TIf. 942 895 209 - www.amica.es

COMPOSICION: Ediciones del Norte quienes también se les presta a diario un servicio
Matilde de la Torre, 51 39012 Santander de confeccion, alquiler y lavado de ropa en cuatro
TH. 842 291 200 lavanderias industriales. La actividad se amplia a

otros seis centros residenciales que cuentan con
equipos de lavanderia dependientes del centro es-
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economia social

han lavado 5,6 millones de kilos de ropa por perso-
nas con discapacidades.

Ademas de este sistema de gestion de lenceria,
otro centro especial de empleo, SAEMA, gestiona
el papel y cartén que se recoge en amplias zonas
de la Region, y separa en un Centro de Recupera-
cion vy Reciclaje los envases provenientes de los
municipios del arco de la Bahia de Santander y zo-
na oriental de la Regién. Casi 11 millones de kilos
tratados el pasado afo para su reciclado dan cuen-
ta del enorme servicio que se presta a la sociedad
cantabra, en colaboraciéon con MARE.

Mas de 330 trabajadores con discapacidad en-
cuentran su oportunidad, su derecho al trabajo,
gracias a esta iniciativa social, patrimonio de toda
la sociedad cantabra. No es acertado ver esta or-
ganizacién social como una empresa. Esta organi-
zacion esta basada en la democracia interna, (son
las personas las protagonistas y no el capital), ca-
rece de animo de lucro, (y como tal esta reconoci-
da de Utilidad Publica), el proyecto no es propie-
dad patrticular, sino de toda la sociedad, en estre-
cha colaboracién con el Gobierno de Cantabria. Ha
sido ejemplo de buena gestion a nivel europeo, por
lograr la puesta en marcha de 25 centros y servi-
cios, partiendo de la
nada, gracias también

manteniendo econdmicamente a centenares de fa-
milias de Cantabria, principalmente, a personas con
especiales necesidades y cuyos unicos recursos de-
penden de la buena marcha econdémica de la Aso-
ciacion.

Es una enorme responsabilidad que asumimos
sabiendo que nos corresponde en nuestro trabajo
desarrollar una doble vertiente: la de apoyar a las
personas en sus dificultades personales, y la de
crear la economia social necesaria para que cada
persona tenga su oportunidad.

Gestionar, en 2007, casi 13 millones de euros
de presupuesto, hace grande a una entidad, pero
también puede hacerla débil por la inexistencia de
un respaldo econdémico, de un capital. Su garantia
de continuidad, su mayor “capital” es el humano,
es la unidad de todas las personas que estamos
implicadas en este gran proyecto, y el apoyo de la
sociedad de Cantabria, de su Administracion.

En situaciones de crisis econémica, como la
que iniciamos, son las personas y los grupos mas
vulnerables quienes sufren las peores consecuen-
cias. Es en esta situacion cuando de nuevo AMICA
cumplira también su responsabilidad como gran
motor de economia social en Cantabria.

a la capacidad de so-
portar un fuerte endeu-
damiento financiero.
AMICA es la expre-
sion de lo que la iniciati-
va social organizada es
capaz de hacer, de ser
competente, y actuar en
el mercado como una
gran corporacion, con-
tando con un sistema
de gestion de calidad
gue ha merecido el se-
llo de plata de la EFQM,
la certificacién 1SO
9001, que es auditada
externamente todos los
anos, y controlada su
gestidon transparente
por la Fundacion Leal-
tad. Una entidad que
asume una enorme res-
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personas empezabamos a celebrar el 24 Ani-
versario de AMICA arrancando con el disefio
de una carroza para hacer entre socios y amigos de
cara al 25 Aniversario. Proyectamos muchas siluetas
como inicio y a partir del otono empezaremos a tra-
bajar entre todos para conseguir que la carroza del
25 aniversario sea una realidad. Muchas personas
ya se han apuntado, y desde este boletin también
gueremos animaros a colaborar con esta bonita acti-
vidad asociativa.
Después el juego de la escoba musical, la carrera
de cucharas con pelotas y actuaciones de baile nos
siguieron amenizando la tarde. Tuvimos la oportuni-

l 'na tarde calurosa de junio, alrededor de 350

suenos cumplido

dad de presenciar el estreno de la obra de titeres “El
circo de la Luna”, todo elaborado por el grupo que
viene participando en el taller de titeres y que recibio
muchos aplausos.

Un afo mas no faltd la tdmbola y subasta a favor
del proyecto de AMICA-Oruro de Bolivia, cuyos be-
neficios superaron con creces a los del ano pasado,
logrando 1.313 euros. Felicidades por ello a todos
los participantes y nuestro agradecimiento mas sin-
cero a todos los comercios que lo han hecho posible
y a los dos artistas: José Manuel Pefa y Rafael
Crespo, que nos donaron sus cuadros.

Tras una rica barbacoa, no falt6 el cumpleanos fe-
liz entonado por todos, mas actuaciones de bailes de
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salén y como no, ber- |
bena hasta las 12 de
la noche, en donde
no falté ni el ‘Chiki-
chiki’ ni ‘Paquito el
chocolatero’. Afortu-
nadamente, salvo
una corta lluvia que
empezd antes de
que pudiéramos ver
los fuegos artificiales,
y que se repitié un poco después, el tiempo nos respeté y pudi-
mos disfrutar un afio mas del cumpleafios de nuestra Asociacion.

Aprovechamos estas lineas también para felicitar y trasladar
nuestro agradecimiento a todas las personas que han colabo-
rado en la organizacion. Cada afio somos mas participando y
lo mejor de todo, es que mantenemos la ilusion como el primer
dia. Asi, que a reservar energias para el 25 aniversario y jmu-
chas felicidades!

ENTIDADES
COLABORADORAS

INFRAESTRUCTURA
Ayuntamiento de torrelavega

CENA
Carrefour

NQstIé
TOMBOLA
Adriana Calzados

Draco

Los Locos

Wurk, ferreteria y menaje
Libreria Arkansas
Adriana Modas

Lenceria Rosa

Nueva Lenceria

Bambino Joven

Surf 33

Deportes Bolado

Marga

Perfumeria Ingelmo 3

El Rastrillo Complementos
Gallery House

Calzados Pajares
Papeleria Folder

Cadena Cien Jason
Ferreteria La Carredana
Sonido Don Disco
Perfumeria Blanco
Bodegas Buelna
Complementos Tamai
Precios Unicos

Caja Cantabria

Escuela de Surf Sardinero
Banco Santander

Olga Complementos
Libreria Estudio

Diego y Fdez. Abascal Opticos
Nieves Castillo

Prensa Surco

Liza Perfumeria




6 | ———

ASAMBLE

Nuevas propuestas
innovadoras

as acciones propuestas se centran en el apo-
Lyo a las personas con discapacidad para su

promocién personal y participacion en la co-
munidad como eje del trabajo para el afo 2008.

En la Asamblea General celebrada en la sede
social de la entidad, que contd con la participacion
de mas de 200 asociados se aprobaron la memo-
ria de actividades y econdmica de
2007 y el plan anual de actividades y
los presupuestos para el aiio 2008 de
AMICA, Soemca Empleo y Saema.

A destacar la aprobacion por todas
las personas que asistieron del Codi-
go de Buenas Practicas de la entidad,
herramienta que va a permitir contri-
buir a la defensa de los derechos, la
dignidad y la igualdad de las personas
con discapacidad y en situacion de
desventaja. Previamente, habiamos
organizado charlas en los centros pa-
ra difundir el Cdédigo entre los socios y

BALANCE ECONOMICO AMICA
ORIGEN DE LOS INGRESOS 2007
Subvenciones publicas 2.099.049,43 euros
Subvenciones privadas 239.669,59 euros
Socios, cuotas y donaciones 499.837,11 euros
Ventas y otros ingresos 360.000,00 euros
Extraordinarios y varios 360.254,00 euros
TOTAL 3.558.810,13 euros
DESTINO DE LOS GASTOS 2007
Procesos estratégicos 557.309,81 euros
Procesos de apoyo 186.776,99 euros
Atencion social y Valoracién multidisc. 5.834,73 euros
Atencion a la infancia 50.618,47 euros
Rehabilitacion, I.T.H., prog. experimen.  223.226,71 euros
Atencion de dia 654.638,20 euros
Alojamiento 628.342,09 euros
Formacién 763.061,92 euros
Empleo 122.178,09 euros
Ocio 73.143,81 euros
TOTAL 3.265.130,82 euros
TOTAL INGRESOS 3.558.810,13 euros
TOTAL GASTOS 3.265.130,82 euros
RESULTADO (SUPERAVIT) 293.679,31 euros

recoger propuestas.

Se aprobo el presupuesto global de 2008 de
gastos e inversiones para AMICA y los Centros
Especiales de Empleo por 1.512.812 euros, para
una plantilla global de 487 trabajadores.

Entre los proyectos inmediatos, el ano 2008 se
destaca por la apertura del Centro de Dia en San-
tofia y el desarrollo de los servicios de atencién
domiciliaria para la atencion de personas protegi-
das por la Ley de Promocion de la Autonomia per-
sonal.

Se sefald, también, la satisfaccion por el inicio
en 2007 del desarrollo del segundo plan estratégico
2007/09 en donde destaca el impulso al desarrollo
de apoyos a las personas que permitan su partici-
pacién en la sociedad y la eliminacion del déficit
que AMICA venia acumulando, a través de la
puesta en marcha de medidas de control presu-
puestario y a que la aportacion privada ha cobrado
mas protagonismo. Durante el afio pasado 893
personas recibieron apoyos en sus 25 Centros y
nucleos de actividad (Ver Memoria de Actividades
del afno 2007, Plan de Actividades del afio 2008 y
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Charla de difusion del Codigo de Buenas Practicas en febrero.
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DIMENSION ECONOMICA

Y DE GESTION
AMICA. Gastos, ingresos e inversiones 2007
Total gastos 3.029.915,40 3.265.130,82
Total ingresos 2.743.27498 3.558.810,13
Result. Contable Explotacion ~ 286.640,42 293.679,31
Inversiones 223.430,83 212.303,73
SOEMCA. Explotacion e inversiones 2007
Total gastos 8.338.476,55  7.724.896,19
Total Ingresos 8.281.283,93 7.735.413,45
Result. Contable Explotacion 57.192,62 10.517,26
Inversiones 1.317.764,78  1.123.392,02
SAEMA. Explotacion e inversiones 2007
Total gastos 190,27  1.465.368,41
Total Ingresos 1.528.399,01
Resultado Contable Explotacion ~ -190,27 63.030,60
Inversiones 196.446,48
(Cifras en euros)

PRESUPUESTO 2008

AMICA. Gastos, ingresos e inversiones

Total gastos 3.949.042 euros  20,95%
Total ingresos 4.150.484 euros  16,63%
Resultado contable (Superavit)  201.442 euros
Inversiones 81.000 euros

Aplicacion del Superavit

Amortizacién deuda bancaria 201.442 euros

SOEMCA. Explotacion e inversiones

Total gastos 7.481.362 euros  -3,15%
Total Ingresos 7.555.984 euros  -2,32%
Resultado Contable Explotacion ~ 74.622 euros
Inversiones 1.265.279 euros

SAEMA. Explotacion e inversiones

Total gastos 7.481.362 euros  -3,15%
Total Ingresos 7.555.984 euros  -2,32%

74.622 euros
1.265.279 euros

Resultado Contable Explotacion
Inversiones




Elecciones
sindicales

a han pasado cuatro anos desde que el Co-
mité de Empresa de SOEMCA se puso en

marcha vy, tras esta primera legislatura, en el
mes de abril se inicio el segundo proceso electoral
de un comité de empresa independiente para cada
centro especial de empleo SOEMCA y SAEMA.

El calendario electoral se inici6 el uno de abril
con la constitucion de las mesas electorales y, pos-
teriormente, se llevaron a cabo las votaciones el
dia 29 del mismo mes.

En SOEMCA el indice de participacion para la
eleccion de técnicos y administrativos fue de un
52,5%, mientras que en el apartado de los técnicos
no cualificados y especialistas, fue del 75,6%.

No hubo ninguna candidatura presentada para los
técnicos y administrativos de SAEMA, donde hubiera
correspondido un representante, quedando por tanto
desierto. El indice de participacién para los técnicos
no cualificados y especialistas fue de un 90%.

8 AMICA

COMPOSICION DE LOS
COMITES DE EMPRESA

SOEMCA: Técnicos y administrativos:
Modesto Ruiz Granda (CC.00.) Secretario
Lola Séez Trigueros (CC.00.)

SOEMCA: Técnicos no cualificados y especialistas

Ménica Garcia Fernandez ~ (CC.00.) Presidenta
Yolanda Gil Alvaro (CC.00.)

Manuela Real Saiz (CC.00.)

Emilio Rubio Zunzunegui (CC.00.)

José M Rabago Ruiz (U.G.T)

Isabel Garcia Madrazo (U.G.T)

Cristina E. Lépez Rodriguez  (
Gregorio Trueba Salces (
José Antonio Pereira Rivera (U.S.0.)
Manuel Varela Sémano (
José A. Fernandez Martinez  (

SAEMA: Técnicos no cualificados y especialistas
J. Fernando Lobeto Garcia  (CC.0O0.) Presidente
Isidoro Torre Laso (CC.00.) Secretario
Jose Luis Gutierrez Ruiz (CC.00.)
Alberto Diaz Moralejo (U.G.T)

REPRESENTANTE DE FORMACION DEL CENTRO HORIZON
Entrevista a Miguel Berrouet

C uando se cumplen 2 afos
de las elecciones para re-
presentantes en las Comi-
siones de Participacion de los
centros nos ha parecido intere-
sante hacer una entrevista a Mi-
guel Angel Berrouet para que
nos cuente su experiencia duran-
te este periodo.

¢ Qué sentiste cuando saliste
delegado?

Mucha emocién porque me vota-
ron mis companeros y también
me senti nervioso porque era la
primera vez y no sabia qué tenia
que hacer.

¢ Qué funciones tienes como
delegado?

Hablar sobre las actividades que
se hacen en el centro Horizon y
las necesidades que mis compa-
fieros quieren que transmita.
¢Es muy duro el trabajo y la
funcion de delegado?

No, porque se tiene la ayuda de

los profesionales del centro.

¢ Te pones nervioso al hablar
en publico?

Si, porque soy una persona timi-
da, pero me sirve para quitar mi
timidez.

¢Qué es lo que mas te gusta
de tu cargo?

Las reuniones con la Junta Di-
rectiva, y participar en la sede
haciendo grupos para opinar so-
bre la ley de Autonomia Perso-
nal, y asistir a las charlas de la
presentacion del libro de Tomas
Castillo.

¢Crees que tus companeros
se sienten representados por
ti?

Hasta el momento si, ya que he
ido a todas las reuniones y me
siento orgulloso de haber partici-
pado en ellas.

¢Son muy largas las reunio-
nes?

\[o}

¢ Te encuentras con mas dele-

gados de otros centros?

Si. En las reuniones con la Junta
Directiva que se hacen en la se-
de, en excursiones y en viajes
cuando Tomas Castillo presenta
su libro fuera de Cantabria.

¢ Te presentaras a las siguien-
tes elecciones?

Si, me gustaria.

¢ Te gusta ser delegado?

Si, porque puedo ayudar a mis
companeros.

¢Las funciones de delegado te
quitan mucho tiempo de ocio?
No, porque me siento orgulloso
de las cosas que hago.




AMICA en el Consejo de la
Juventud de Cantabria

El Consejo de la Juventud de Cantabria aprobé la
incorporacién de AMICA como entidad prestadora
de Servicios a la Juventud en su XXXII Asamblea
Ordinaria celebrada en mayo en Torrelavega.

El Consejo de la Juventud es un organismo de-
mocratico de cooperacion juvenil creado en 1985
para defender y reivindicar los intereses y dere-
chos de la juventud cantabra y ofrecer un cauce de
participacion y desarrollo politico, social, econémi-
co y cultural. El Consejo esta integrado en el Con-
sejo de la Juventud de Espafa y esta compuesto
por asociaciones juveniles y entidades prestadoras
de servicios a la juventud.

Cuenta con una estructura interna cuyo maxima
representacion es la Asamblea, donde los delega-
dos de las entidades miembros del Consejo toman
decisiones sobre su presente y futuro.

La Asamblea esta formada por delegados/as de
las asociaciones miembro del Consejo, cuya perte-
nencia al mismo puede ser de pleno derecho o co-
mo miembro observador, siendo la Asamblea el ul-
timo organismo donde son admitidos nuevos
miembros del Consejo tanto de pleno derecho co-
mo observadores

El maximo 6rgano de decision entre Asambleas
es la Comision de Portavoces que se reune varias
veces al afo y que esta formada por un compo-
nente de cada entidad miembro y por la Comisién
Permanente del Consejo.

El Consejo trabaja en las siguientes areas:

* Participacién asociacionismo y consejos
locales

* Relaciones internacionales y cooperacion
al desarrollo

* [gualdad y derechos humanos

* Medio ambiente y desarrollo rural

* Educacion formal y no formal

* Empleo y vivienda

* Salud

‘ el G e~
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Covenio con la Camara d
Comercio de Torrelavega

MICA, siguiendo con su linea de trabajo

A en comun con las entidades de represen-

tacion empresarial de Cantabria, ha firma-

do un convenio de colaboracion con la Camara

de Comercio de Torrelavega, para el desarrollo

de iniciativas favorecedoras del empleo para

personas con discapacidad. SOEMCA EMPLEO,

es miembro del Pleno de la Camara de Comer-
cio de Torrelavega desde hace ya diez afos.

e

ASOCIADOS a APEMECAC

temente a APEMECAC, Asociacién de peque-
fos y medianos empresarios, autbonomos y co-
merciantes, con la que AMICA firm¢6 a finales del afo

SOEMCA EMPLEO S.L. se ha adherido recien-

pasado, un convenio de colaboracion.

ORTOFEDLA
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Ll COOPERANDO AMICA

AMICA se incorpora a la
Coordinadora Cantabra de ONG’s

mica considera de vital im-
Aportancia el desarrollo de

alianzas y trabajo en red en
materia de cooperacion y, por es-
te motivo, solicité en abril su in-
greso en la coordinadora.

Desde nuestra experiencia en
materia de cooperacion y en otros
proyectos e iniciativas, se consi-
dera de vital importancia trabajar
en red con el resto de entidades
para favorecer y fomentar el inter-
cambio de experiencias, el apoyo
y la gestidon del conocimiento en-
tre las instituciones.

La Coordinadora Cantabra de
ONG’s para el Desarrollo y Colec-
tivos de Solidaridad con el Tercer
Mundo, es una asociacion sin fi-
nes lucrativos, que segun lo dis-
puesto en el Art. 22 de la Consti-
tucién y en la Ley Organica
1/2002, tiene como finalidad coo-

perar con los pueblos del Tercer
Mundo en orden a su desarrollo,
mediante la accién coordinada de
las ONG’s que tengan ese fin.

Fines y actividades de la
Coordinadora

* Colaborar para aumentar y
mejorar la cooperacion inter-
nacional al desarrollo, asi como
la realizacion de proyectos co-
munes, en respuesta a los inte-
reses y objetivos de los pueblos
del Tercer Mundo, esforzandose
por no crear dependencias y for-
mar la conciencia ciudadana so-
bre estos temas.

e Estudiar cuestiones de inte-
rés comun y proponer, defen-
der y ejecutar acciones coordi-
nadas dirigidas a la opinion pu-
blica, a las fuerzas sociales y

politicas, a las instancias inter-
nacionales, a la Administracion
del Estado, de las Comunida-
des Auténomas y de las Enti-
dades Locales.

* Dinamizar la constitucion de
comisiones de trabajo coordina-
das en las areas de educaciéon y
programas para el desarrollo,
emergencias, proyectos, dere-
chos humanos, voluntariado y
cooperantes, sensibilizacién y
cualquier otra que la Asamblea
General o la Junta de Gobierno
consideren convenientes.

* Promover las acciones nece-
sarias para la sensibilizacién de
la sociedad cantabra sobre los
problemas que generamos en
los pueblos del Tercer Mundo y
la necesidad de Cooperacion
al desarrollo y otras acciones
en esos paises.

Premio sobresaliente del ano

MICA fue galardonada jun-
Ato al Racing, Jana Produc-

ciones, Francisco Odriozo-
la, Manuel Diez de Velasco, José
Angel Obeso y el Colegio San
Juan Bautista de Los Corrales en
la decimotercera edicion de los
galardones creados por los cole-
gios Torrevelo y Penalabra de Fo-
mento de Centros de Ensefianza
de Cantabria y la Fundacion
Schola, en colaboracién con la
Cadena Cope en Cantabria, Tele-
cabarga y el Diario Montafés.

A través de estos premios se
reconoce a instituciones que ha-
yan destacado en el desarrollo de
valores humanos, culturales, so-
ciales, deportivos, empresariales
y del entorno de la familia y de la
educacion.

A AMICA se la reconocié en el
en el area de Accion Social por su

trahain An Al AAcarralla intAAral AA

la autonomia e independencia de
las personas con discapacidades,
en sus casi 25 afos de existencia.

La entrega del premio tuvo lu-
gar en el hotel Bahia, donde
nuestra presidenta en un emotivo
discurso, traslado la satisfaccion

AAn nartininar An ActA nrAaviAantA

de compartirlo con las personas
con discapacidad, otras familias y
el equipo de profesionales, estan-
do una buena parte de ellas pre-
sente en el acto.

Desde aqui, nuestro agradeci-
miento al jurado y felicitaciones al
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Ley de Cantabria de Cooperacion
Internacional al Desarrollo

so del Gobierno de Cantabria de contribuir al
desarrollo de los paises empobrecidos, para al-
canzar el cumplimiento de los compromisos asumi-
dos por los paises desarrollados en el marco de las
Naciones Unidas, garantizando que cada afno se des-
tine un minimo del 0,7% de los fondos del presupues-
to regional para ayuda al desarrollo de las poblacio-
nes mas desfavorecidas.
La Ley, que se estructura en seis capitulos, regula:
I. Objeto, ambito de aplicacidn y principios rectores
de la politica de cooperacién al desarrollo, asi co-
mo sus objetivos y areas de actuacion preferente.
II. La planificacion, incluyendo los instrumentos y
modalidades de ayuda, los sistemas de evalua-
cion, seguimiento y control de las acciones y pro-
yectos de cooperacion para el desarrollo, asi co-
mo los instrumentos que midan el impacto real, la
eficacia en el cumplimiento de objetivos definidos
y la sostenibilidad de las acciones en la sociedad
receptora.
lll. Los érganos competentes en la politica de coo-
peracion internacional al desarrollo en Cantabria.
IV. La participacion social en la cooperacion Inter-
nacional al desarrollo.
V. Recoge los recursos humanos y materiales que
la Comunidad Autdbnoma pone al servicio de la Co-
operacion Internacional.

Esta Ley quiere reflejar, la voluntad y compromi-

VI. Se dedica a la promocion de la educacion y
sensibilizacién de la sociedad cantabra en materia
de cooperacion para el desarrollo.

Como consecuencia de la Ley, se crea el Consejo
Cantabro de Cooperacion Internacional al Desarrollo,
como maximo érgano colegiado consultivo y de parti-
cipacion de la iniciativa social en la definicion y la apli-
cacion de las politicas de Cooperacién Internacional
al Desarrollo en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria. El Decreto 28/2008, regula la com-
posicién, organizacién y funcionamiento

El Gobierno de Cantabria ha aprobado la creacién
de la Fundacion Fondo Cantabria Coopera con el fin
de seguir avanzando en la implantacion de estructu-
ras que permitan consolidar la politica publica en esta
materia y tiene como fin el ser “un instrumento econé-
mico para impulsar actuaciones integrales en materia
de cooperacion internacional y favorecer la maxima
participacion ciudadana”. De esta manera, el Gobier-
no de Cantabria contara con un mecanismo que otras
comunidades auténomas ya estan utilizando dentro
de lo que se conoce como cooperacion internacional
al desarrollo descentralizada. Fundamentalmente, lo
qgue se pretende es unificar y coordinar las politicas
publicas en esta materia entre el gobierno regional y
los municipios para hacerlas mas efectivas y transpa-
rentes evitando, asi, la dispersion de recursos.

Visita del nuevo director general de Cooperacion
al Desarrollo del Gobierno de Cantabria

| nuevo Director General de Asun-
Etos Europeos y Cooperacion Alber-

to Garcia Cervino visité el Centro
de Recursos y Sede Social de AMICA,
donde fue recibido por la presidenta Sa-
grario Cagigas, el director gerente To-
mas Castillo y el Grupo de Cooperacion,
guienes le presentaron los programas
que desarrolla la entidad tanto en Canta-
bria como en Oruro (Bolivia). Asi mismo,
comentaron algunas iniciativas puestas
en marcha con el anterior director gene-
ral, el fallecido José Félix Garcia Calleja,
encaminadas a lograr que la discapaci-
dad sea un tema transversal en la Coo-
peracion espanola.
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Seminario del foro 'Otra Mirada’
sobre Autonomia Personal

urante toda la jornada del sa-
Dbado 10 de mayo un nutrido

grupo de mas de 50 familia-
res, personas con discapacidad y
profesionales tuvo la ocasién de de-
batir y profundizar sobre la importan-
cia de la Autonomia Personal en
nuestra vida, y su implicacién en el
desarrollo de politicas activas que
deben contemplarse en la aplicacién
de la mal llamada ‘Ley de Depen-
dencia’, que deberia denominarse
‘Ley para la Promocion de la Autono-
mia Personal...’

El Foro “Otra mirada” lo constitu-
yen expertos que han trabajado toda su vida con
personas con discapacidad en distintos ambitos de
la Administracion Publica y del mundo asociativo,
en diferentes regiones. Entre sus objetivos se en-
cuentra el enriquecer el debate sobre el significado
y contenido de la Ley de Autonomia Personal para
que podamos producir politicas mas imaginativas
de apoyo a las personas, para que puedan valerse
al maximo por si mismas.

Durante el Seminario se abordd la definicion de
autonomia, lo que cada participante entiende por
autonomia, y las actividades cotidianas que pode-

mos englobar en este concepto. Una dinamica muy
participativa, por grupos, permitié contrastar puntos
de vista entre la forma de vivir los problemas que
plantea la autonomia a las personas con limitacio-
nes, a los familiares y a los profesionales que pres-
tan apoyos. Se analizaron los @mbitos del manejo
personal, la accesibilidad, el disfrute de las relacio-
nes personales, la toma de decisiones... Fue real-
mente una experiencia enriquecedora que todos
los participantes han pedido repetir. Esperamos
pronto contar con un documento consensuado que
sea nuestra aportacion a este problema.

Presentacion del
juego ‘Me Muevo’

presentacion del juego "Me Muevo" a los cole-
gios de la zona, creado por la Asociacién ADI-
CAS de Castro Urdiales.

EI 20 de mayo fuimos a la sede para asistir a la

Es un juego de mesa para
todas las edades en el que
cuatro jugadores con dis-
tintas discapacidades re-
corren la ciudad y se apor-
tan ideas para mejorarla.
Las personas de ADICAS
nos ensefiaron a jugary
nos regalaron unos juegos
para el centro. De parte de
La Vega y de AMICA, jMu-

rhAac Mranine:

e

A la semana siguiente se

presentd también a los
colegios de Camargo en el
Centro Marisma.
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Un trimestre lleno de
intercambios de experiencias

rimero nos acercamos un grupo
Pde 37 personas de las comisio-

nes de participacién de los cen-
tros y de la Junta Directiva. Asi que el
3 y 4 de abril, personas usuarias, fami-
lias y profesionales cogimos el autobus
para Lugo y empezamos conociendo el
Aula ocupacional de nuevas tecnologi-
as del Centro de Recursos para la Dis-
capacidad ‘Fingoi’, en COGAMI Lugo,
donde también pudimos intercambiar o
nuestra experiencia con RETADIS. Por i

———

la tarde en Santiago pudimos acudir a
la presentacion por parte de Tomas
Castillo del libro “Dejame intentarlo” en
la Facultad de Ciencias de la Informacion. Por su-
puesto, no falté nuestro paseo turistico hasta llegar
al Obradoiro. Tras un descanso merecido, al dia si-
guiente mantuvimos una jornada de trabajo, en la
qgue miembros de COGAMI, nos expusieron sus

B
i i

T

Visita de los miembros de ADACEN al centro La Barca.

proyectos mas novedosos, finalizando la visita a
unas magnificas instalaciones para el tratamiento
medioambiental de vehiculos “Trameve”, que a to-
dos nos impresionaron por la limpieza, el orden y el
tipo de actividad, tan interesante.

La visita por parte de COGAMI a AMICA no se
hizo esperar, y el 22 de mayo recibiamos a 26 per-
sonas, miembros de COGAMIS provinciales, CO-
GAMI Galicia y Asociaciones que forman parte de
esta Federacion. Durante casi 3 dias pudimos
compartir nuestros proyectos y acercarnos también
a COCEMFE-Cantabria.

Tras un intenso trabajo, acordamos empezar a
trabajar en la propuesta de un convenio de colabo-

raniAn AAnAdAa nAadamAc ~rnmnartir nitnctrac nravAans

Miembros de la Confederacion Gallega de Personas con Discapacidad
(COGAMI) y de AMICA.

tos, modelos de gestién y estrechar esta relacion
iniciada.

A los pocos dias teniamos también la visita de
otra asociacion amiga desde hace anos: ADACEN
(Asociacion de Dano Cerebral de Navarra). Una
vez mas se acercaba Toya, acompanada de nue-
vos miembros para conocer nuestra experiencia y
sistemas de organizacion y participacion. Ahora
nos toca devolver de nuevo visita, aunque el grupo
de centros de dia que en junio se fue de viaje a
Navarra aprovecho para saludarles y disfrutar de
un dia con ellos.

Y para terminar junio, otro grupo de 28 personas
decidié acompanar de nuevo a Tomas Castillo a la
presentacion de su libro a Vitoria, a un emotivo ac-
to organizado por la Fundaciéon Fernando Buesa.
Aprovechamos para conocer dos centros de la Di-
putacion Foral de Alava para personas con Disca-
pacidad, que amablemente nos ensefaron, com-
probando una vez mas su amplio desarrollo en ser-
vicios sociales.
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Los galardones forman parte de Incorpora, programa de la entidad que ha logrado que
mas de 10.000 personas en riesgo de exclusion social encuentren un empleo

La Obra Social 'la Caixa' premia a una empresa de Cantabria
por su labor destacada en el ambito de la integracion laboral

Los premios se han entregado en El Caixa-
Forum Madrid durante la inauguracién del pri-
mer Congreso Incorpora, un espacio de deba-
te en relacioén a la integracién laboral de perso-
nas en riesgo de exclusion social, que ha reu-
nido a 500 personas entre empresarios y ex-
pertos entorno a la responsabilidad social cor-
porativa.

La empresa Transportes y Logistica Cabo
de Puente Viesgo ha recibido una mencién es-
pecial en la | Edicion de los Premios Incorpora.

La secretaria general de Empleo del Ministerio de
Trabajo e Inmigracion, Maravillas Rojo; el director ge-
neral de la Fundacion La Caixa, Jaime Lanaspa; y el
director ejecutivo territorial de La Caixa en Madrid,
Juan Carlos Gallego; han presidido la entrega de la |
Edicion de les Premios Incorpora. Estos galardones
creados por la Obra Social La Caixa reconocen las
mejores practicas de responsabilidad social corporati-
va puestas en marcha en el marco del programa In-
corpora de la entidad, que promueve la integracion la-
boral de las personas en riesgo de exclusién social
COmMO paso previo a su integracién social.

El programa Incorpora se implanté en Cantabria
en el afo 2006, cuenta con la colaboracion de cuatro
entidades sociales especializadas en el trabajo gru-
pos de poblacion en situacion o riesgo de exclusion
social; Amica, Cantabria Acoge, Talleres Juveniles
Brumas y COCEMFE. Tiene a ocho técnicos especia-
listas que han contactado con las empresas logrando
la integracion laboral de 278 personas.

Con los Premios Incorpora, la Obra Social La Cai-
xa reconoce la labor de las mas de 3.700 empresas
que estan participando en la actualidad en el progra-
ma de la entidad, empresas que integran de una ma-
nera voluntaria las preocupaciones sociales en su es-

trategia empresarial y que colaboran en la creacion
de una sociedad mas justa, solidaria y sostenible.

El Jurado de la | Edicion de los Premios Incorpora
de la Obra Social La Caixa, presidido por Rosalia Me-
ra —presidenta de la Fundacion Paideia- y compuesto
por personas relevantes del mundo empresarial y ex-
pertos en integracion laboral externos a la entidad, ha
premiado iniciativas empresariales en pro de la inte-
gracion laboral en funcion de la calidad de la ocupa-
cién generada, el numero de puestos de trabajo crea-
dos y el perfil de los trabajadores integrados, como es
el caso de la empresa Transportes y Logistica Cabo,
que ha recibido una mencion especial.

Transportes y Logistica Cabo, dedicada al trans-
porte nacional e internacional, ha sido premiada por la
integracion que ha llevado a cabo de personas con
discapacidad. Durante 2007, contrato a siete personas
gracias a su participacion en el programa Incorpora
para realizar tareas de clasificacion, carga y descarga,
seis de ellas con contrato de fomento del empleo y
una persona con contrato temporal. La empresa cuen-
ta con mas del 70% de empleados con discapacidad
pero no es un centro especial de empleo. Para este
ano 2008 quiere ampliar su participacion en el progra-
ma Incorpora contratando personas inmigrantes.

e
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HASTA SIEMPRE... 1

Recordando a:

amigos.

Alberto Diego Gomez

Alberto, donde quiera que estés vete
contento, alegre y feliz, como cuando
estabas aqui que siempre te reias de
todo y no te enfadabas por nada y eras
el mejor compaiiero que jamas hemos
tenido porque no te enfadabas con nadie.
Te queremos y te echaremos de menos.
Un saludo y un beso de todos tus

tGracias!, AMICA

ola, soy Maribel. Llegué a AMICA solicitando

Residencia, a pesar de que para mi pensar en

ello era como una pesadilla y me angustiaba
mucho. Necesito ayuda para levantarme, asearme y
acostarme, y mi familia y yo pensabamos que seria
imposible mantenerme en mi hogar cuando mi madre
fuera un poco mas mayor. AMICA me ofrecio el servi-
cio de Intervencion Terapéutica en el hogar dos dias a
la semana y lo aceptamos; o sea, comenzo a venir a
mi casa una psicéloga, que me ha cambiado la vida y
mi forma de comportarme. Yo estaba angustiada,
muy depresiva, con mucha ansiedad por una serie de
motivos, como la muerte de mi padre, casi seguido de
la de mi abuela, mi operacién en la que me extirparon
un rinén y la idea de tener que vivir en una residencia
con gente desconocida lejos de mi casa; todas esas
cosas me quitaron las ganas de vivir. Es mas, estaba
convencida de que me iba a quedar en la operacion,
pues tuve una mala experiencia anterior. Le tenia te-
rror a la anestesia (si no hubiera sido por la psicologa,
yo habria llegado a cometer cualquier tonteria). Afor-
tunadamente, todo salié bien; pero es que, ademas
he cambiado gracias a ella (que se llama Raquel), he
cambiado bastante mi forma de ser, pues era muy
egoista, me creia la Reina del mundo, todo lo queria
al momento, nunca pensaba en las necesidades de
los demas, y poco a poco voy cambiando. Gracias al
apoyo que he recibido, he cogido confianza en mi
misma y me he atrevido a salir a ver actuaciones, a
mi Pefa Taurina (es mi mayor ilusién y no iba desde
que mi padre enfermd y no podia llevarme, hace afios
ya), me informo yo misma sobre actuaciones de tea-
tro, de futbol, me he apuntado a un grupo de danza
adaptada en COCEMFE, he celebrado mi cumplea-
nos por primera vez en la vida, he hecho manualida-

AAe (Al ArinAiniA MmA eAantin inAnnAa=2) 1 enhrAa tAAA VA

a ir a la Feria de Santiago de toros. He ido toda mi vi-
da, me encanta, pero hace afios que no voy porque
no tenia con quién ir y este afno por fin volveré y seré
muy muy feliz. Lo mas importante, es que he ganado
la confianza en mi misma para hacer todas estas co-
sas sola o si necesito ayuda, la busco sin depender
tanto de mi familia, que ya estan un poco cansados y
no siempre pueden. También ha mejorado muchisimo
mi relacion con mis hermanos y mi madre, ahora soy
una persona que aporta cosas, y estoy pendiente de
ellos, de sus necesidades y aficiones y tenemos con-
versaciones en las que yo participo de una manera
activa; antes creia que tenia poco que aportar. He re-
cobrado la alegria. Ahora, he pedido ayuda a domici-
lio para que me venga alguien a levantar y acostar.
Creo que con eso podré mantenerme en mi casa el
dia de mafana y esto es una gran ilusién para mi.
También hemos comprado una cama articulada y mi
hermano me ha hecho un aparato que cuelga del te-
cho para ayudar a acostarme. Con estas dos cosas y
hasta que venga una persona a levantarme y acostar-
me mi madre puede hacerlo sola casi sin esfuerzo.
Esto para mi es muy importante, porque me sentia
muy mal al ver que ya no podian conmigo. Antes ni

imaginaba que pudiéramos estar tan bien en casa.
M2 leahal Neia

-
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SERVICIO DE PREVENCION

Riesgo derivado del estrés térmico

Ambientales de los lugares de trabajo”, fija

en su apartado 3 que la temperatura de los
lugares de trabajo cerrados en los que realicen
trabajos sedentarios propios de oficinas o simila-
res estara comprendida entre 17 y 27 °C y en los
que se realicen trabajos ligeros estara comprendi-
daentre 14y 25 °C.

La Guia Técnica para la evaluacion y preven-
cién de estos riesgos, indica que cuando la tempe-
ratura en los locales cerrados excede de estos va-
lores, se debe evaluar el riesgo de estrés térmico
por calor, de acuerdo con el método de evaluacion
que figura en la norma UNE EN 27243 y que reco-
ge la metodologia del indice WGBT (indice de
temperatura de Globo y Bulbo Humedo).

EI RD 486/97 en su Anexo lll “Condiciones

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Nuevos derechos para las familias

que se establece la deduccion por nacimiento
o adopcién en el Impuesto sobre la Renta de

I a Ley 35/2007, de 15 de noviembre, por la

las Personas Fisicas y la Prestacion Econdmica de
pago unico de la Seguridad Social por nacimiento o
adopcion. Lo mas destacado de la misma:

* La prestacion de 2.500 euros por nacimiento
de hijo, es universal.

* Se amplia el derecho a la prestacion de pago
unico de 1.000 euros por nacimiento o adopcion
en el supuesto de que la madre presente una
discapacidad igual o superior al 65%, en el caso
de familias monoparentales o de familia nume-
rosa. Para ello, hay que cumplir unos requisitos,

como acreditar que no se perciben ingresos
anuales superiores a 11.000 euros, aunque en
el caso de familias numerosas el limite esta a
partir de 16.555,70 euros.

* Hay mejoras en la prestacion de asignacion
econémica por hijo o menor a cargo, ya que se
incrementa a 1.000 euros/afio cuando el hijo
tenga menos de 18 afnos con un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, y sin discapaci-
dad la prestacion pasa a ser 500 euros/afo. Pa-
ra esta ultima el limite de ingresos para ser be-
neficiario es de 11.000 euros.

Se solicita a través del INSS, pagina web de infor-
macion: www.seg-soc.es

Lépez y

CONSTRUCCIONES ~ T7esgallo, S. L.

La Canaluca nave 14 Poligona da Guarnizo
30311 GUARNIZD (Cantahria)

Telefonp 942 55 83 55
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Orientaciéon laboral y apoyo al

empleo ordinario

NO MANTENIMIENTO DE PUESTO HISTORICO

oHIATR 3510%

e —q\@%
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A lo largo de los ultimos afnos, se viene
Edetectando una situacion por la que se
producen altos porcentajes de no man- | 0,00%
tenimiento del puesto entre las personas que | oo, |
hemos insertado previamente en el mercado ' -
ordinario de trabajo. 40,00%
En este sentido, nos hemos encontrado | agpps; -
con experiencias en las que buenos trabaja-
dores, cuando han de cambiar a un nuevo | <000% 7
puesto de trabajo, en el que previamente no | 10,00% -
han tenido entrenamiento, no son capaces de S
adaptarse sin ayuda dentro del tiempo marca- e
do en los periodos de prueba de los contratos.

Es por ello, que el objetivo que nos plan-
teamos con estas personas es que una vez que se
haya conseguido su contratacién en una empresa
ordinaria, sean capaces de mantener el puesto en
la misma.

Para ello, y tomando como base la experiencia
existente del Apoyo en el Puesto en el Centro Espe-
cial de Empleo, se viene desarrollando desde el afno
2007 dentro del Proceso de Empleo, la modalidad de
Apoyo en Puesto en empresa ordinaria, como medi-
da de fomento del empleo de aquellas personas con
mayores dificultades en el mercado ordinario de tra-
bajo.

El Apoyo en Puesto consiste en un conjunto de
acciones de orientacion y acompanamiento indivi-
dualizado en el puesto de trabajo, prestadas por pro-
motores laborales especializados, que tienen por ob-
jeto facilitar la adaptacion social y laboral de trabaja-
dores con discapacidad con especiales dificultades
de insercién laboral en empresas del mercado ordi-
nario de trabajo, en condiciones similares al resto de
los trabajadores que desempefian puestos equiva-
lentes.

El 30 de abril ha entrado en vigor el Decreto
40/08, de 17 de abril por el que se regulan la Auto-
rizacion, la Acreditacion, el Registro y la Inspeccién
de Entidades, Servicios y Centros de Servicios So-
ciales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
(BOC de 29 de abril)

INSTRUMENTO de Ratificacion del Protocolo nu-
mero 12 al Convenio para la Proteccién de los Dere-
chos Humanos y de las Libertades Fundamentales

INWVirmmAra 177 AAl NAancAin AA Enirana)l hanrhAa An DAL

El Apoyo en el Puesto debe incluir al menos las
siguientes actuaciones:

* Orientacion, asesoramiento y acompafamiento

a la persona con discapacidad

* Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilida-

des sociales y comunitarias.

* Entrenamiento especifico del trabajador con dis-

capacidad en las tareas propias del puesto de tra-

bajo.

» Seguimiento del trabajador y evaluacién del pro-

ceso de insercion en el puesto de trabajo

* Asesoramiento e informacion a la empresa so-

bre las necesidades y procesos de adaptacion del

puesto de trabajo.

A lo largo de este periodo, el Apoyo en Puesto se
ha llevado a cabo con un total de 9 personas. Los re-
sultados y efectos positivos de esta metodologia de
trabajo se pueden observar en el grafico adjunto,
donde se pone de manifiesto un notable decremento
en el porcentaje de no mantenimiento en el puesto
de trabajo de las personas previamente insertadas.

ma el 4 de noviembre de 2000. (BOE 14 de marzo)

ORDEN PRE/446/2008, de 20 de febrero, por la
que se determinan las especificaciones y caracteristi-
cas técnicas de las condiciones y criterios de accesi-
bilidad y no discriminacién establecidos en el Real
Decreto 366/2007, de 16 de marzo. Las especifica-
ciones y caracteristicas técnicas que regula seran
de aplicacién a las Oficinas de Atencién al Ciudada-

no, impresos y cualesquiera otros medios compren-
AidAec An AinlhAa DN /1RNE DK AA fAalhrarA\



Il EL RINCON DEL MEDIO AMBIENTE

Campana de eliminacion de

Como todos sabéis, en junio del afio
2007 se puso en marcha la Campaha
de Eliminacién de plantas Invasoras, a
través de la firma de un convenio entre la Con-
sejeria de Desarrollo Rural, Agricultura, Pesca
y Biodiversidad del Gobierno de Cantabria y
AMICA.

Los trabajadores que formamos parte de
esta actividad, vamos a contaros de primera
mano, como es nuestra jornada de trabajo:

“Nuestra tarea consiste principalmente en
eliminar plantas consideradas “invasoras”
de las playas de Cantabria, y en algunas |~
ocasiones (cuando las condiciones meteo - [

J’"

i;n

roldgicas son desfavorables o se realizan [&i & :

b
t

reuniones de coordinacidn, acciones de |l T ||..1'h -~
formacion, seguimientos...) una pequefa Foto elegida por: Manuel Abascal
parte de la jornada laboral trabajamos en la
planta de reciclaje del Centro Entorno de Santan - 3. Cuchillos trasplantadores: son nuestra herra -
der (Crr). El grupo de trabajo esta formado por mienta principal de trabajo, con ellos extraemos
cuatro operarios: Oscar, Juan Carlos, Manuel y las plantas
yo mismo (José Antonio), y Lorena es la respon - 4. Rastrillos metalicos, azadas: con los rastrillos
sable del grupo. metalicos limpiamos el terreno si las plantas son
José Antonio Colomer Pérez pequefas y no se ven bien y con las azadas
extraemos pequenos plumeros.
“Para poder explicaros como realizamos la acti - 5. Carretillo: no siempre la furgoneta esta cerca,
vidad, yo he dibujado todas las herramientas asi que lo usamos para llevar los bolsones llenos
que usamos: y la herramienta.
1. Cartel informativo sobre la actividad: es un car - 6. Varillas metdlicas: son varillas de obra norma -
tel de madera que situamos siempre con nosotros les, pero gracias a nuestros comparneros del taller
en la zona de trabajo, lleva los nombres de las de Rehabilitacion Laboral son rojas (para no per -
entidades que participan en la actividad. derlas en la playa) y con tapas de madera (para
2. Palotes de jardinero: los utilizamos para sacar no hacernos dafio al cogerlas).
plantas grandes (con mucha raiz), como las 7. Rastrillos metalicos pequefios: son de mano y
yucas, porque con el cuchillo es mds dificil y tam - mas comodos para recoger las hojas de la onagra
e ——————————————————— 8. Bolsones: en ellos metemos las plantas y los
f ' residuos que recogemos durante el dia.
| 9. Balil para la herramienta: un cajén de madera
' que también hicieron los chicos del Taller de
| Rehabilitacion Laboral, para meter en él los cuchi -
llos, siempre lo llevamos en la furgoneta.
/ ’ 10. Cinta plastica para marcar: es una cinta de
_a' ?- f i plastico de color blanco y rojo que Lorena ata en
- las vatrillas para que sepamos por donde hemos
ik i,q de ir e impedir que la personas que pasan por allf
ool R 1'- r "' A pisen el terreno donde trabajamos.”
, = 88 . . ndsany Oscar Garcia Pérez
| s Cayre T2 W)
I i “Hemos estado en varias playas de Cantabria,

en San Vicente de la Barquera (Tostadero,
bién para quitar caléndula cuando hay muchas Rosal Merdn, Merén El Cabo, Bederna,
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)ylantas invasoras

ra estamos en la playa de Cuchia (Miengo). yuca y caléndula.
Recogemos varias especies de plantas diferen - A media mafiana, paramos durante veinte minu -
tes y las mas importantes por la cantidad recogi - tos para comer el bocadillo y después continua -
da desde que comenzd la campana han sido la mos con la actividad hasta las tres y media.
onagra (tiene un raiz muy grande y larga que Regresamos al Centro Entorno y alli, descarga -
hay que extraer por completo) y la caléndula mos las bolsas de las plantas que hemos reco -
(planta que crece muy junta y que tiene el envés gido y las pesamos. Se almacenan en el centro
de la hoja de color blanquecino). hasta que hay suficiente material para poder
Nuestra responsable intenta que hagamos bien hacer una bala.”
nuestro trabajo por lo que nos da instrucciones Juan Carlos Teran Lama
y consejos a la hora de hacerlo. Nosotros inten -
tamos hacerlo lo mejor posible y ponemos nues - “En general se puede decir que en nuestro trabajo
tro empefio en ello (incluyo a mis compafieros estamos en actividad constante, y creo que es
porque creo que opinan como yo). importante ya que eliminamos plantas que hacen
Jose Antonio Colomer Pérez mucho dafio al ecosistema de las playas de Can -

tabria. Si no hubiese control sobre ellas ocuparian

Humagon Una de Gato Calendula
“Cuando llegamos a la playa, Lorena marca cua - el lugar de forma que acabarian desplazando a
drantes en la arena con varillas y cinta plastica, las plantas autdctonas que son aquellas que han
que después mide para saber cual es la superficie de estar en estos ecosistemas.”
que realizamos cada dia. Nos coloca en los cua - Jose Antonio Colomer Pérez

drantes y comenzamos a extraer
las plantas invasoras con un cuchi -
llo trasplantador, tarea complicada
ya que las raices son profundas y
dificiles de extraer, ademads hay que
recoger todo el resto de la planta
que quede en el suelo —trozos de
tallo, hojas o restos de semilla—
para evitar que vuelvan a salir nue - &
vas plantas. Después, es necesario §
tapar bien los agujeros para no alte -
rar el terreno de la duna y que no
se note que hemos pasado por alli.
Las plantas las metemos en bolso -
nes de plastico y las cerramos bien
para evitar que se pueda escapar la
semilla o cualquier parte de la plan -
ta. Lorena les pone una etiqueta
para pesarlas después segun la
especie. Hasta ahora hemos retira - &

An Ananra hiimanAn 11AA AA AntAa ECata Alanida mav: Maniial Alhanaal




{4l EL RINCON DEL MEDIO AMBIENTE

Desarrollo sostenible

¢Cudntos planetas son
necesarios para mantener
nuestro estilo de vida?

Al calcular nuestra huella ecolégica
nos damos cuenta de que nuestro rit-
mo de vida es insostenible. Estamos
sometiendo al planeta a una carga
que esta muy por encima de lo que
la naturaleza puede darnos.

La huella ecoldgica mide la superficie
necesaria para generar los recursos
consumidos y asimilar los residuos
generados por un ciudadano medio de
una comunidad, independientemente
de donde viva.

Mn tndns Ing cares wivns neresitan |a misma g 1
rantidad de rerurenc naturalec para wivir.

Trabajamos para vivir
en una Cantabria
mas limpia

GESTION DE &
~ RESIDUOS

- RECEPCION Y
RECOGIDA
DE RESIDUOS

i = Il-l‘.: " Servivio de recugida de “EEU_FEEAE“_JN :
s Y eartn puerta a puerta - PAISAJISTICA -
Pumtes limpins playerns £ - - IDE ENTORNOS
e T e o DEGRADADDS -

m *-—‘p ==

DIVULCACIOMN
AMBIENTAL

Fihmac i ambasaial
2] MiNGE v mavires
a =

'-1 Flivnsrasing de jilanias
- v

Desde nuestro rincon del medio
ambiente queremos acercaros toda
una variedad de temas ambientales
y compartir varios consejos para el
cuidado de nuestro planeta y asi
disminuir nuestra huella ecoldgica.
Para empezar...

- Pon en practica las 3R: Reduce
(evita el embalaje excesivo), Reutili-
za y Recicla tus residuos, en este
orden, y lograras disminuir la conta-
minacion y ahorrar recursos no
renovables.

- Reduce el consumo de agua y
energia: utiliza la lavadora y el lava-
vajillas solo cuando estén llenos,
arregla las fugas, compra aparatos
eficientes y bombillas de bajo con-
sumo.

- Disminuye la generacion de resi-
duos: compra con moderacion, lleva
tus residuos contaminantes y el
aceite usado a un punto limpio, nun-
ca los derrames por el desague.

- Compra productos locales.

- Camina, utiliza la bici y el transpor-
te publico y, si has de llevar tu
coche, intenta compartirlo y manten-
lo en buen estado para que consu-
ma y contamine menos.

Si quieres calcular tu propia huella
puedes visitar www.larioja.org en su
apartado Medio Ambiente/ Preven-
cion Ambiental/ La Huella Ecoldgi-

AnlTAct AA la HiAlla E~AlAAina



FIN DE LA CAMPANA DIVULGATIVA
ESCOLAR 2007-08 Y ENTREGA DE
PREMIOS DEL CONCURSO

Yo reciclo,
.Tu reciclas?

tro Entorno con un total de 2.705 per-
sonas atendidas (mas otras 209 de

otras entidades) y, como colofén a la activi-
dad divulgativa, el jueves 12 de junio, se
han entregado los premios a los ganadores
de los concursos para nifios y ninas
del Ayuntamiento de Santander,
Yo reciclo, ¢ tu reciclas?:

* El Ciclo del Reciclaje: elabora-

cion de un cartel cuyos ganado-

res/as son del cole Cisneros.

* jAjugar con el reciclaje!: elabo-

racion de un juego o juguete con

material reciclado, cuyo vence-

dor ha sido del cole Padre Apoli-

nary, el segundo, del San Agus-

tin.

* Disefia tu Campana de Reci-

claje: campana de ideas dirigida

a los vecinos, los premiados han

sido del cole Cisneros.

Para cada concurso el primer

Finaliza la campana escolar en el Cen-

premio ha sido una
estancia de 5 dias en el
Centro de Educacién
ambiental de Caja Can-
tabria en Polientes y
300 euros. El segundo
era una invitacion al
Ecoparque de Cabo
Mayor y 200 euros. Ade-
mas, habia un premio
especial para profes.
Desde aqui quere-
mos agradecer a todos
los coles su interés y
participacion.

AMICA obtiene el Sello de Calidad
Europeo EFQM (+400)

mica ha recibido el pasado 23 de abril el
ASeIIo de Excelencia Europea +400; un certifi-
cado que entrega la entidad auditora y de
certificacion AENOR bajo la concesion del Club
Excelencia en Gestion (CEG), siguiendo los crite-
rios del modelo EFQM (Excelencia European
Foundation for Quality Management). EFQM es un
modelo de excelencia para la gestion de las organi-
zaciones que tiene en cuenta sus medios, recur-
S0s, personas y resultados.
Los Sellos de Excelencia Europea surgen para
reconocer a aquellas organizaciones que avanzan
hacia la excelencia en la gestion, incorporando a

e tralhAain nlanAne AnAinnAc 1 antiiaAniAnnAe NnAara

mejorar sus enfo-
ques en relacion a
su liderazgo, sus
politicas y estrate-
gias, la gestion de
las personas de la P
organizacién, sus

alianzas y recursos,

|| RECOGHISED FOR

I EFQOM
Y SUS procesos.

La evaluacién segun este modelo ha permitido a
la entidad obtener el reconocimiento a nivel nacio-
nal “Sello Club Excelencia en Gestion” y a la vez el
reconocimiento europeo armonizado “EFQM

I Avinle Af EvAanllanAA?
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FIN DE LA CAMPANA 2007-08

A AMICA COCEMFE

‘Educando en la igualdad. Rompiendo barreras’

de COCEMFE-Cantabria

on el fin del curso escolar termina la campafa
( que la Federacion Cantabra de Personas con

Discapacidad Fisica y Organica lleva realizan-
do desde el ano 2004 con distintos centros educati-
vos de Cantabria, con la que colaboran el Gobierno
de Cantabria y el Ayuntamiento de Santander.

Esta campafa de educacion pretende que los
ninos y jovenes de Cantabria sean actores y partici-
pes de una sociedad igualitaria, promoviendo su for-
macion como “ciudadanos responsables, protagonis-
tas criticos, creadores y transformadores de la socie-
dad” desde el convencimiento de que todos somos
iguales, pero diferentes y de la necesidad e importan-
cia de conseguir una sociedad sin barreras.

Este afo escolar han participado 320 alumnos de
9 centros educativos, lo que supone un aumento res-
pecto del afho anterior.

Desde el inicio de esta campafa han participado
14 centros educativos con un total de 1.251 jévenes
a los que hemos acercado la discapacidad a través
de diferentes dinamicas, haciéndoles sentir en su
propia piel tanto las barreras arquitecténicas y urba-
nisticas como las sociales, favoreciendo el debate y
la actitud critica.

Ademas este afio también hemos colaborado con
dos centros educativos que nos lo han solicitado,
desplazandonos nosotros a los colegios. La experien-

Jugando a la boccia

sentacion del centro de dia de La Vega y
Sotileza de AMICA fuimos al colegio
Miguel Hernandez de Castro Urdiales donde
estaban celebrando la semana cultural. Hicimos
una demostracion de boccia para los alumnos
de tercer curso de educacion infantil. Ellos nos
vieron jugar y nos animaron un montén.
El viernes dia 6 de junio nos acercamos,
esta vez un numero mayor, de chicos y chicas
de La Vega hasta el colegio de La Paz, con
motivo de la fiesta de su centro para jugar a la
boccia. Jugaron con nosotros muchos alumnos,
utilizaron nuestras sillas y las canaletas para lanzar
las bolas.
Para los que no hayais oido hablar de la boccia,
solo decir que es un deporte parecido a la petanca,
pero con adaptaciones para las personas que tienen

EI pasado 27 de mayo una pequeia repre-

cia ha sido muy positiva, tal y como nos traslada una
parte de los participantes.

Ante la respuesta tan satisfactoria recibida por
parte de los centros educativos, desde COCEMFE-
Cantabria estamos elaborando un plan de educa-
cién que permita dar continuidad y ampliar la oferta
de actividades de cara, por un lado, a facilitar la
participacion de un mayor numero de centros edu-
cativos y, por otro, de optimizar recursos y esfuer-
zos entre la Federacion y las entidades federadas
que también llevan a cabo acciones de sensibiliza-
cién enmarcadas en este ambito.

alguna discapacidad fisica (canaletas para lanzar
las pelotas y ayuda de entrenadores en algun
momento del juego). Se puede jugar individual, por
parejas o en equipos. En el préximo diario del centro
0s contaremos mas sobre este entretenido juego.




ste afno 2008, hemos comenzado dos grupos
de apoyo emocional , dinamizados por una psi-
céloga, donde se abordan temas relativos a la
discapacidad y su influencia en la vida familiar:
influencia sobre el resto de hermanos, en la pareja,
dificultad para tomar momentos de respiro y ocio,
emociones negativas asociadas, dependencia bidi-
reccional cuidador/hijo, afectacion familiar por proble-
mas conductuales, el futuro de los hijos cuando fal-
ten los padres, etc... En cada sesion varian los
temas en funcion de los intereses y necesidades del
grupo ya que padres y madres son los verdaderos
protagonistas del mismo y el profesional ejerce un
papel de moderador y apoyo para reconocer y/o
expresar las distintas emociones si fuera necesario.
Estas reuniones permiten expresar los sentimien-
tos en un contexto que garantiza la empatia por el
hecho de que los participantes han vivido, o estan
viviendo, experiencias semejantes. Los grupos se
han formado atendiendo a las demandas familiares y
procurando la homogeneidad. Existen dos grupos
con un maximo de 10 personas, uno de los cuales
esta formado por padres de personas usuarias de
centro dia y/o alojamiento y, el otro, por padres de
personas usuarias de formacion o empleo protegido.
Las reuniones se realizan en el Centro de Recursos

AYUDAS TECNICAS

Agustin Barcena y en el Centro Entorno respectiva-
mente. Las sesiones son cada mes y medio, con una
duracion de dos horas.
Objetivos:
* Facilitar el conocimiento entre los padres y el
apoyo interfamiliar.
* Proporcionar nuevas fuentes de apoyo emocio-
nal, social, de ayuda y comunicacion.
* Compartir experiencias relativas al hijo con dis-
capacidad.
» Favorecer el equilibrio entre las demandas de la
discapacidad y las necesidades de la familia,
abordando las dificultades y emociones negativas
que puedan desprenderse.
* Facilitar la aceptacion de la discapacidad en los
miembros de la familia.
» Compartir diferentes estrategias de interaccién
con el hija/o con discapacidad.

Ayudas en el dia a dia. Visita al CEAPAT

Autonomia Personal y Ayudas Técnicas) orga-

niza una Semana de Puertas Abiertas en
Madrid para difundir las novedades en ayudas técni-
cas y su aplicacion. Este ano, un pequeno grupo de
los centros La Vega y Sotileza aprovechamos la oca-
sion para hacer una visita. EIl CEAPAT pretende
mejorar la calidad de vida de los mayores y personas
con discapacidad, a través de la accesibilidad inte-
gral, el disefo y la tecnologia de apoyo.

Las tecnologias avanzan a pasos agigantados y
las posibilidades que nos ofrecen en comunicacion
e informaciéon son muy amplias, potenciando las
capacidades de las personas y compensando sus
posibles limitaciones. Pero para que el beneficio sea
real, las mejoras tienen que ser accesibles. Un
ejemplo es el teléfono moévil ‘Emporia’ —posee una
pantalla con numeros muy grandes y cuenta solo

~rAn lae fiinAinnAe AA llamadaese mAncaine ~AAartAc

Todos los anos, el CEAPAT (Centro Estatal de

acceso a la agenda telefénica— o la adaptacion de
las funciones del movil para ser utilizadas a través
de un sistema de voz, muy util para personas con
dificultades visuales.

En la pagina www.ceapat.org podemos encontrar
informacién acerca de como elegir una silla de rue-
das, adaptar nuestro bafo o informacién sobre legis-
lacion, transportes, barreras arquitecténicas, automo-
viles, cocinas, tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, etc. Ademas, se puede contactar en:
C/ Los Extremenos, n° 1 (esquina Pablo Neruda),
28018 Madrid; Teléfono: 91 363 48 00 y Teléfono de
texto: 91 778 41 17.

Similar a la misién del CEAPAT es la del CAT
(Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas) en Can-
tabria que también ofrece un punto de vista objetivo
en cuanto a adaptaciones, accesibilidad, etc. Esta

situado en el Centro de Mayores Santander C/ Arriba
n2 2Q QCantanAdaAr TAlf - QAN 241 QA NQ




<8 MEJORANDO LA CALIDAD DE VIDA

Alimentacion en la hipertension arterial

a tension arterial es la pre-

sién con la que la sangre cir-

cula por el interior de las
arterias, o dicho de otra manera,
la presién que la sangre ejerce
sobre la pared de las arterias. La
maxima, llamada presion sistoli-
ca, corresponde al momento en
que el corazén se contrae y
expulsa sangre a presion. La
minima, o presion diastdlica,
corresponde al momento en que
se relaja entre dos contracciones.

Actualmente se considera que
una maxima superior a 140 o una
minima superior a 90 indican hipertension y justifican
cambios de estilo de vida, sobretodo en la alimenta-
cién, asi como tratamiento médico.

Cuando la méaxima esta entre 120 y 140 o la mini-
ma entre 80 y 90 se habla de prehipertension. Cuan-
do se dan estos valores, la persona debera corregir
habitos poco saludables (mala alimentacién, tabaco,
vida sedentaria...) si no quiere padecer hipertension
en el futuro, por lo que lo recomendable sera mejorar
la dieta, reducir el peso en caso de que sea necesa-
rio y practicar actividad fisica.

Cuando los valores estan por debajo de 120 y 80
hablamos de tension normal.

En la hipertension influyen tanto factores persona-
les y ambientales (edad, habitos alimentarios y estilo
de vida) como los genéticos: la tensién arterial tiende
a elevarse con la edad, es también mas frecuente
que aparezca si la persona es obesa, lleva una dieta
rica en sal, bebe elevadas cantidades de alcohol, no
realiza actividad fisica o sufre de estrés psicoldgico.

Practicamente en el 90 % de los casos la hiper-
tension es primaria o de causa desconocida y, en
menos de un 10 %, secundaria a otros procesos
relacionados con alteraciones de origen renal, car-
diovascular o del sistema endocrino.

La Organizacion Mundial de la Salud destaca la
tension arterial como el factor de riesgo que mas
muertes causa en el mundo. Ademas, la hipertension
es una de las principales causas de la enfermedad
renal. Es importante ser consciente de que muchos
casos podrian evitarse llevandose a cabo un diag-
néstico y tratamiento adecuados.

TRATAMIENTO DIETETICO

rio mantener una dieta con control de sodio,

AAdAmMmAe AR eAnmriir 1ina earin AA rarArmAnAaniaL

En el tratamiento de la hipertension, es necesa-

nes dietéticas orienta-
das a llevar un estilo de
vida mas saludable.
Recomendaciones
que se deben llevar a
cabo:

- Alcanzar o mantener
un peso saludable.

- Prescindir de la sal,
tanto en la mesa (nor-
mal, marina, yodada)
como en el cocinado
de los alimentos.

- Reducir el consumo
de grasas saturadas y
colesterol como prevencion cardiovascular.

- Utilizar carnes magras, quitando la grasa visible
antes de su cocinado: pollo y pavo sin piel, cone-
jo, caballo, cinta de lomo, ternera magra; y des-
grasar los caldos en frio.

- Evitar abusar de técnicas de coccion como los
guisos, estofados, frituras, empanados y reboza-
dos. Las mas recomendables son: plancha, parri-
lla, asado (horno, papillote), microondas, hervidos
0 cocidos, al vapor. Es interesante utilizar la coc-
cion al vapor en vez del hervido ya que de este
modo los alimentos conservan su sabor natural y
no se hace necesario sazonar.

- Consumir unas cuatro raciones de pescado fres-
co a la semana.

- Alinar los platos con aceites vegetales (oliva,
girasol...) mejor que con mantequilla o margarina.
Lo ideal es anadirlo al alimento una vez cocinado,
para evitar el exceso de grasa y colesterol.

- El efecto del café sobre la tensidn arterial es
escaso y de breve duracion por lo que no sera
necesario suprimirlo pero si tomarlo con modera-
cion.

- Es importante tomar cantidades adecuadas de
calcio. El calcio necesario lo aportan diariamente:
2 vasos de leche 6 1 vaso de leche mas 2 yogu-
res 6 60 gramos de queso fresco.

- Evitar todo tipo de salazones, conservas y comi-
das precocinadas, puesto que contienen conser-
vantes a base de sodio.

- Restringir el alcohol o realizar un consumo muy
moderado.

- Para condimentar y dar sabor a los platos pue-
den emplearse: Vinagre, zumo de limén, aliaceos
(ajo, cebolla, cebolleta, cebollino, chalota, puerro),
Hiervas aromaticas (Albahaca, hinojo, comino,
estragon, laurel, tomillo, orégano, perejil, mejora-
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Alimentos desaconsejados:

- Un truco para reducir el sodio de los alimentos
es utilizar el remojo prolongado (mas de 10 horas)
o la doble coccién, cambiando el agua a mitad de
la misma, ya que el sodio se disuelve y queda en
el agua (deberemos desecharla siempre).

Alimentos aconsejados:

- Leche y yogur desnatados, quesos frescos.

- Carne de pollo y pavo sin piel, vaca y ternera
magras, jamon york magro.

- Pescado fresco (blanco y azul).

- Huevos (2-4 a la semana).

- Cereales, patatas y legumbres: Todos salvo los
indicados en el resto de apartados.

- Verduras y hortalizas: Todas salvo las indicadas
en “alimentos limitados”.

- Frutas frescas.

- Bebidas: agua mineral sin gas, infusiones,
zumos, refrescos sin gas, caldos desgrasados sin
grasa.

- Grasas: aceite de oliva y semillas (girasol, maiz,
soja).

- Otros productos: salsa de tomate, mayonesa y
otras de elaboracion casera y sin sal.

Alimentos permitidos (consumo moderado y oca-
sional):

AMICA 2t

(gusanitos, ganchitos, etc...).

- Legumbres en conserva.

- Verduras y hortalizas en conserva.

- Frutas en almibar, escarchadas y confitadas.

- Dulces, chocolate y postre grasos.

- Bebidas: licores y destilados, cacao, caldos
comerciales o sin desgrasar, agua con gas y
refrescos con gas..

- Grasas: Mantequilla o margarina saladas, man-
teca, tocino y sebos.

- Otros productos: Encurtidos (aceitunas, pepini-
llos...), frutos secos salados, sopas y purés de
sobre, cubitos, salsas comerciales (mostaza, ket-
chup, mayonesa...)

- Alimentos que incluyan aditivos con sodio (Na):
Sal o cloruro sédico (CINa), bicarbonato sddico o
soda (en helados, pasteles, productos hornea-
dos), carbonato sddico (en mantequilla, cremas,
encurtidos), glutamato monosddico (en carnes,
condimentos, encurtidos y sopas), segun el grado
de restriccion de sal.

Ana Bourgon Zubieta

Diplomada en Nutricion Humana y Dietética
Dietista Nutricionista de ALCER CANTABRIA
Pl. Rubén Dario, Santander. Tel. 942 276 061

- Quesos blandos y poco grasos.

- Carnes semigrasas, fiambres especiales
bajos en sodio, jamon desalado (remojado
en agua).

- Pan o biscotes con o sin sal (dependiendo
del grado de restriccion de sodio).

- Bolleria casera hecha con aceite vegetal
y leche desnatada..

- Frutos secos: Consumirlos con modera-
cién y sin sal anadida.

- Bebidas: café, té y bebidas alcohdlicas de
baja graduacion (cerveza, sidra, vino

- Grasas: nata, mantequilla y margarina sin
sal.

- Azlucares: mermelada, miel y azucar en
pequefa cantidad.

- Otros productos: Salsas y sopas comer-
ciales con reducido contenido de sodio (ver
etiquetado).

- Quesos grasos y extragrasos de pasta
dura, nata, leche entera y condensada.

- Embutidos grasos: chorizo, foie gras y
patés...

- Cerdo graso, tocino, panceta, pato, gan-
S0, carnes ahumadas y de caza.

- Cereales: Pasteleria hecha con mantequi-
lla, nata o leche entera, yemas y tocinos de
cielo, chocolate y derivados.
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‘Sotileision’ cumple unafo

EI 15 de mayo, el blog de AMICA cumpli6 un

ano. Nosotros escribimos casi a diario y lle-
vamos mas de 200 entradas y hemos recibi-
do mas de 100 comentarios.

Ese dia fuimos a celebrar
nuestro pequeno aniversario
tomando unos mostos y unas
rabas por el barrio.

Un saludo a todos nuestros
lectores y a los que aun no nos
habéis visitado. Qué sepais
que estdis invitados a pasar un
rato con nosotros en nuestro
rincén en la red.

Candinamia

AMICA, ha participado por primera vez
en la feria de asociacionismo juvenil
Candinamia. Con nuestro stand, hemos
dado a conocer la entidad y, ademas,
nos ha dado la oportunidad de relacio-
narnos con otras asociaciones juveniles.
La parte mas dinamica de nuestra parti-
cipacion fue la elaboracién de murales
de diversa tematica, ya que ayudamos a
los que se acercaban a colorearlos. La
experiencia resulto un éxito.

"'—fﬁ.'
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Palencia &

En mayo fuimos a Palencia al festival de teatro or-
ganizado por ASPANIS. Fue una jornada de convi-
vencia entre jévenes, familiares y profesionales de
la unidad prelaboral. Se representd la obra de tite-
res ‘Don Trueno'.

Buceo

El sabado 7 de junio la asociacion Galatea
de Suances, nos invitd a unas jornadas de
buceo en piscina cubierta que se desarro-
llaron en Torrelavega. Los chich@s que
participamos descubrimos a la vez que un
nuevo deporte, unas experiencias increi-
bles como... “jrespirar bajo el agua!”



BREVES

Taller de titeres

Un grupo de chicos hemos preparado duran-
te meses una obra de titeres. Hemos elabo-
rado los guiones, los titeres y también los
decorados. La obra se estrend en la fiesta de
aniversario.

Rutas de senderismo

En abril, varias personas del grupo de
actividades al aire libre de AMICA parti-
cipamos en una ruta de senderismo
desde Gibaja hasta Pozalagua, organi-
zada por Viajes Altamira. En mayo hici-
mos otra desde Alisas hasta Solérzano,
organizada por el Gobierno de Canta-
bria.

Este ano en el taller de manualidades hemos
elaborado figuras con tiestos y pintado varios
cuadros inspirados en diferentes pintores co-
mo Van Gogh, Mirg,...

Forestalpark

Una de las actividades realizadas du-
rante las vacaciones de Semana San-
ta fue acudir al ‘Forestalpark’, parque
de aventura situado en Santander, con
tirolinas de 240 metros de longitud,
puentes tibetanos, pasarelas y juegos
de destreza.
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HOSPITALES, HOTELES,

RESIDENCIAS, EMPRESAS...
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