DISCAPACIDAD Y POBREZA: La poblacion Invisible an
los objetivos de desarrollo del milenio

Los centros de dia, un apoyo EmmmAL:_P!'ivatiza_ndn
para la participacion comunitaria los servicios sociales
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EDITORIAL

Tomas Castillo Arenal

stamos asistiendo a uno de los fendmenos mas importantes de los

acontecidos en las ultimas décadas. La Ley de Promocién de la

Autonomia Personal, que con tanta frecuencia, y posiblemente de
forma interesada, se le llama ‘Ley de dependencia’, ha universalizado el
derecho de las personas reconocidas en situacion de dependencia a
recibir determinadas prestaciones, segun el grado que presentan:
prestacién econdmica (la mas frecuente), ayuda a domicilio, atencion de
dia, residencia...

La cuantiosa dotaciéon econdmica que se debe destinar para estos
servicios ha hecho que multitud de empresas y particulares con escasa
experiencia se hayan apresurado a abrir centros. Otras grandes
companias han creado secciones dedicadas a esta nueva fuente de
negocio que es la ‘dependencia’.

Durante los ultimos anos hemos visto con cierta perplejidad como se
han ido abriendo residencias en cualquier lugar, incluso en poligonos
industriales, teniendo poco en cuenta el derecho a vivir en la comunidad
gue reconoce la Convencion de Naciones Unidas de diciembre de 2006.
Ultimamente estamos asistiendo a la entrada de estas empresas en la
atencion de personas con discapacidad, reconocidas en situacion de
dependencia. Con el beneplacito de la Administracion, se aplica el
mismo criterio de prestar servicios a la discapacidad por empresarios,
tanto en residencias, centros de dia o ayuda a domicilio.

a Ley de Promocion de la Autonomia personal establece que las
entidades del tercer sector tendran prioridad en la prestacion de los
Senicios a las personas, reconociendo la tradicién que se ha producido

en Espana, al ser las propias asociaciones de personas con discapacidad o
fundaciones, quienes durante décadas han realizado esta labor. También,
porque el saber hacer esta en nuestras organizaciones y, quiza, porque la
ausencia de animo de lucro es una primera garantia de que se ponen los
intereses de las personas por delante de los de quien presta los servicios.

Ciertamente, la cultura democratica en la gestién de las ONGs, donde
no dirige quien ha puesto mas dinero, sino quien ha sido elegido, y la
tradicion de colaboracion con la Administracion, responsable real de la
prestacion, avalan este propdsito de la Ley, claramente incumplido en el
conjunto de las comunidades auténomas.

Apenas existen convocatorias de ayudas para la creacién de nuevos




centros, ni siquiera para el mantenimiento de
los existentes. Se concierta con unos precios
publicos excesivamente bajos para los costes
que supone prestar servicios de calidad. No
se incluyen clausulas sociales en las
convocatorias de concursos de contratacion
como preve la propia Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas. Cada vez es mas
frecuente que los servicios se sometan a
concurso publico, donde quien tiene mas
solvencia econdmica puede optar mejor a
ofrecer una inversion o a gestionar grandes
servicios, dejando a las organizaciones de
iniciativa social en franca desventaja, ya que
carecen de medios y de preparacion para
competir en un mercado abierto. No fueron
creadas para ello y se encuentran fuera de
juego.

uestos a pensar con un minimo espiritu

critico, parece pretenderse que la iniciativa

social quede relegada a un lugar
simbdlico dentro de este incipiente gran
mercado. Las personas quedan con demasiada
frecuencia detras del numero de plazas
creadas, de la cantidad de centros inaugurados,

EDITORIAL

Discapacidad, que es un tratado de obligado
cumplimiento, reconoce el derecho de la
persona a elegir su lugar de residencia y a no
ser internada en un centro si no quiere.

La sensacién es que hemos emprendido una
frenética carrera para cumplir objetivos
numericos olvidandonos una vez mas de la
persona. Precisamente, algo sobre lo que
NUMErosos organismos internacionales
—Naciones Unidas, Consejo de Europa,
Comision Europea, etc.— vienen llamando la
atencion. Aqui se nos llena la boca presentando
como pioneros centros que serian motivo de
protesta o denegada su apertura en paises de
nuestro entorno.

La situacién de escasa formacion del
personal que accede a prestar servicios, y la
precariedad laboral con la que desarrollan sus
funciones afaden una mayor inquietud a la
calidad y la calidez con la que las personas
van ser atendidas o apoyadas. Para
rentabilizar el negocio muchas empresas
tienen que contratar personal escasamente
cualificado, con poca formacion, y cumplir
solo en parte la normativa laboral.

¢, Qué intereses se mueven en los servicios

tratando de presentar un balance de que se ha
hecho mucho por los mas necesitados.

Una vez mas las recomendaciones del
Consejo de Europa de no construir mas
residencias enormes, sino lugares donde
pequeinos grupos de personas puedan convivir
como los demas, quedan interesadamente
olvidadas. “Eso no es rentable”, se argumenta.
¢ Desde cuando la atencioén a las personas se
basa en ciiterios de rentabilidad? También la
Convencién de derechos de las Personas con

sociales para que caminemos con rumbos
contrarios a los vientos que vienen de
Europa? La corriente de privatizacion, de
dejar en manos de empresas la atencién a las
personas, es muy preocupante. Este sector no
puede ser un negocio, ni es légico considerar
igual de valido el servicio prestado sin animo
de lucro, realizado por entidades con valores
publicamente reconocidos, que el prestado
por empresas cuyo legitimo fin es el de ganar
dinero.

AMICA




Los centros de dia, un apoyo para
la participacion comunitaria

los centros de dia de AMICA acuden
personas con grandes necesidades de
apoyo que, como todo el mundo, buscan
llevar a cabo la vida que desean,
compartiéndola con las personas que quieren
y para lograrlo tienen que salvar un gran
numero de obstaculos. Para ello necesitan
adquirir la mayor autonomia posible, asi como
algunos aprendizajes y habilidades basicas
(sociales, personales, de comunicacién, etc).
Desde los centros de dia se apoya a las
personas a adquirir las habilidades que
pueden serles utiles y a lograr sus objetivos
personales.
Adquisicion de habilidades: Se
programan actividades que permitan a las
personas entrenarse en las situaciones
reales. Para ello, se trabaja en entornos de
la comunidad: supermercados, servicios
publicos, transportes, etc.

AMICA

Consecucion de objetivos personales:

Normalmente todas las personas buscan

ocupar su tiempo realizando actividades

que gusten y, a la vez, sean productivas,
relacionandose con las personas de su
entorno (familia, companeros, vecinos, etc),
disfrutando del tiempo de ocio y seguir
formandose para mejorar sus vidas.

Desde los centros se intentan proporcionar
los apoyos necesarios para cumplir estos
objetivos. Para ello, se buscan conjuntamente
actividades, horarios, etc. que respondan
mejor a las necesidades y preferencias de las
personas.

Algunas de esas actividades son muy
especificas y se realizan en el centro, pero
una parte importante se desarrollan en la
comunidad. La mayor parte de las personas
deciden compartir su tiempo y su vida con
otras personas, aprovechando los recursos




que hay a su alrededor y enriqueciéndose,

al mismo tiempo que enriquecen a los
demas con las experiencias y relaciones que
crean.

Todos tenemos claro que, por ejemplo, ir
a un gimnasio significa no solo ponerse en
forma, sino también pasar un rato agradable,
echar un vistazo alrededor, conocer gente
afin, compartir conocimientos y
experiencias.

Desde este planteamiento, en los centros
se proporcionan apoyos para realizar
actividades en el entorno relacionadas con
las aficiones de las personas (cursos de
formacion, grupos de lectura...), con sus
necesidades de seguir avanzando
(informatica, musculacion, natacién,...), para
organizar el tiempo de ocio (visita a
exposiciones, lugares de ocio), etc.

Todo esto no solo permite el que todas
las personas puedan disfrutar de una vida
plena, de acuerdo a sus intereses y en su
entorno cercano. También sirve como medio
para concienciar a la sociedad de la
necesidad de suprimir barreras fisicas y
mentales. Logrando crear comunidades en
las que todos sus miembros tiene igualdad
de derechos independientemente de los
apoyos que necesiten.

INFORMACION

a Federacion Espanola de Enfermedades

raras (FEDER) celebré su acto oficial del

Dia Mundial en el Senado de Espana.
Bajo la presidencia de la Princesa de Asturias,
Letizia Ortiz, y con la presencia de la ministra
de Sanidad, Politica Social e Igualdad, Leire
Pajin, la ministra de Ciencia e Innovacion,
Cristina Garmendia, y el Presidente del
Senado, Javier Rojo.

FEDER reclamé en la Camara Alta la
igualdad de oportunidades para las personas
con enfermedades poco frecuentes en un acto
con grandes dosis de emotividad, que acogié
a numerosas familias y asociaciones de
enfermedades poco frecuentes.

Juan José Prieto, afectado por Sindrome de
Aopert, y Justo Herranz, padre de una mujer
con distonia, fueron los encargados de llevar
la voz de las familias y de solicitar mas
recursos y apoyos para las personas que
sufren estas enfermedades poco frecuentes.

Ademas, los mas pequefios de la casa
también tuvieron su momento especial, con la
lectura de la Declaracién Oficial del Dia
Mundial en la que reivindicaron mas apoyo y
ayuda para todos los nifios, nifias, jovenes y
adultos con enfermedades raras.

Durante el acto también se hizo la entrega
de premios FEDER 2011.

AMICA




ACTIVIDADES AMICA
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Ia calidad del tercer sector de accion social

n el marco de la Jornada ‘La calidad:

nuestro reto en la accion social’

organizada por la Plataforma de ONG’s
de Accién Social y el Observatorio de Calidad,
AMICA se unio a las entidades La Rueca,
Dianova Espafa, Felem y la asociacion
Candelita, para firmar la adhesion a la
Declaracién del Compromiso de Calidad en el
Tercer Sector de Accion Social.

La Declaracion se presenté en Madrid en el

ano 2006 dentro del Congreso sobre Calidad,

INFORMACION

Tercer Sector y Politica Social y hasta la
actualidad la han suscrito 73 organizaciones.

Este compromiso tiene como objetivo aunar
esfuerzos para, desde los valores y principios
que les son propios, las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG’s) informen sobre su
actuacién y trabajen con mayor calidad en sus
respectivos ambitos.

Para leerlo completo: www.observatoriodecalidad.es/
declaraciOn_de_calidad/index.html

a X Solidaria es una equis que ayuda
a las personas mas vulnerables.
Podras marcarla cuando hagas la
declaracion de la Renta. Es la casilla
numero trece y se denomina fines sociales’.
La llamamos X Solidaria:
- Porque al marcarla haces que se destine
un 0,7% de tus impuestos a programas
sociales que realizan las ONG’s.
- Porque se benefician los colectivos mas
desfavorecidos, sin ningun coste econémico
para ti.
- Porque NO marcarla es tomar una actitud
pasiva y dejar que sea el Estado quien

Marca la ‘X’ Solidaria en tu Declaracion de Renta

Con un pogueiio gosto,
las cosas cambian.

decida el destino de esa parte de tus
impuestos.

- Porque marcandola te conviertes en
contribuyente activo solidario.

Es hora de pasar a la accion. No te olvides,
marca la X Solidaria. Con un pequefio gesto
las cosas cambian.

Para ver la campafa podeéis visitar:
www.xsolidaria.org

AMICA




ENCUESTA
Notable alto
para el ‘BOLETIN

racias a todas las personas que han

colaborado dandonos su opinion sobre

‘El Boletin’, nos va a permitir mejorar e
incorporar las propuestas recibidas.

Una vez analizados los resultados se ha
valorado en general nuestro boletin con un
4,19 sobre 5 lo que nos anima a seguir
acercandonos trimestralmente a vosotros
para contaros lo que en AMICA se hace, y
aquello que creemos interesante compartir
con socios y amigos.

En relacion al grado de satisfaccion con las
diferentes
secciones,
podemos
sefalar que
las mejor
valoradas han
sido todas
aquellas en
que se
informa sobre
AMICA -'Los
Centros se
mueven’,
‘Portada’,
‘Actividades
en AMICA’y
‘Programas de
Amica’—,
seguidas por
‘La voz de la experiencia’, ‘Informacion’,
‘Mejorando la calidad de vida’, ‘Formacion de

familias’, ‘Productos de apoyo’, ‘Diario La Vega’

e ‘lgualdad de oportunidades’, todas ellas con
una puntuacién superior a 4 sobre un total de
5 puntos.

En cuanto a los comentarios, se detecta un
gran apoyo y mensajes de animo como por
ejemplo: “seguir asi”, “es importante poner
experiencias”, “la publicacién de esté boletin
es un excelente trabajo que nos permite
conocer mas cosas que no sabiamos de
AMICA, asi como otras muchas curiosidades”,
“enhorabuena por el trabajo y a seguir asi”,

“son muy acertadas las fotografias”, “resulta

activioanes Avica [
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esde principios de afio tenemos un

nuevo folleto que trata de comunicar

lo que AMICA es, quiere ser, sus
valores, sus centros,...

De forma breve se informa del gran
objetivo de la entidad que es ‘descubrir las
capacidades’ que hay en cada persona y
para ello se fundamenta en un modelo de
acompafamiento basado en un apoyo
global e individualizado.

un placer recibir la revista y disfrutar de sus
contenidos pero sobre todo del espiritu que
emana’”,

A lo largo de este afo intentaremos
incorporar las ideas que se han propuesto
para su mejora, esperando que los cambios se
vayan notando. Seguimos esperando
sugerencias a través de nuestro e-mail:
correo @amica.es.
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AMICA participa en la inauguracion de Universitour
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Econdmicas por el rector de la UC, Federico
Gutiérrez Solana, la directora general de Atencién,

l | niversitour fue inaugurada en la Facultad de

Participacion y Empleabilidad de Estudiantes
Universitarios del Ministerio de Educacion, Mercedes
Chacén Delgado, el alcalde de Santander, Ifigo de la

Serna, y el director general de Asuntos
Europeos y Cooperacién al Desarrollo
del Gobierno de Cantabria, Alberto
Garcia Cervino.

El evento, que recorrera varios
campus del pais, sirve para que las
asociaciones muestren a los
voluntarios su trabajo, a través de
stand, conferencias y mesas redondas.

AMICA participo junto a 35
organizaciones como la Plataforma de
Voluntariado de Espana, la Fundacion
Cibervoluntaiios, Cruz Roja...

n el marco del Aflo Europeo del
EVquntariado, la Direccion General
de Asuntos Europeos y
Cooperacion al Desarrollo organizé la
Feria del Voluntarado en la estacion de
FEVE de Santander, donde AMICA
participé junto a 40 organizaciones
cantabras que ofrecian mas de 400
oportunidades de voluntarado.

El evento supuso un punto de
encuentro ideal para todas las
asociaciones activas en temas de
voluntariado y las personas interesadas
en contribuir en proyectos de este tipo.

Aag | o,

AMICA

Arriba, la foto
premiada. A la
derecha, Carla
Beraza, de la
comisién de
ocio, en el acto
de entrega del
premio.

MICA con el trabajo ‘Compartiendo alegria’,
consiguioé el 2° premio del Il Certamen de

Fotografia ‘José Félix Garcia Calleja’ que
organizé el Consejo de la Juventud de Cantabria con
la tematica ‘Discapacidad y derechos de las
personas con discapacidad’.
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AMICA se une a las redes sociales

I I oy en dia vivimos mas cerca del futuro

que nunca. Las nuevas tecnologias
avanzan a velocidades que a veces
resulta dificil seguir y, como desde AMICA
somos conscientes de la importancia que tiene
sequir siempre avanzando, queremos
aprovechar la oportunidad que las redes
sociales nos brindan para
.Comum,carnos constante e Please confirm your email address o access all
instantaneamente con nuestros N P ciat it Haaih s St i
amigos en todo momento.
Facebook y Twitter, las dos
mayores redes sociales a nivel

mundial nos dan la oportunidad i~| twitter es comunicacion social.

de interactuar con la sociedad, Ya podéis haceros
de conocer sus opiniones, de fans de la pagina en

compartir experiencias, de Facebook y seguirnos
mejorar nuestros servicios v, t3. Sequr en Twitter de la

sobre todo, de intercambiar Asociacion AMICA.
informacidn con las personas. Para acceder, en
El acceso de las personas con discapacidad a  nuestra pagina web hay una barra de

estas redes sociales sera fundamental en el herramientas en la parte inferior de la pagina
futuro para evitar su exclusion social y, de este  donde puedes conectarte a Facebook y
modo, normalizar el uso de estos canales de Twitter.

a Junta Directiva de la
LFederacién de Asociaciones

Empresariales de la Distribucién
y el Comercio de Cantabria
(Fediscom) realiz6 el jueves 10 de
febrero, una visita a las instalaciones
del Centro de Fo rmacion y Empleo
Horizon de AMICA. Esta visita supone
el inicio de las actividades previstas

en el convenio recientemente firmado entre
FEDISCOM y AMICA. Durante el recorrido
realizado conocieron las actividades de
Lavanderia industrial y Confeccion que alli se
desarrollan.

9 AMICA



COOPERANDO

Discapacidad y pobreza: La pohlacion invisible en
los ohjetivos de desarrolio del milenio

| director general de Asuntos Europeos
E y Cooperacion al Desarrollo del

Gobierno de Cantabria, Alberto Garcia
Cervino, asisti6 el 28 de febrero al salén de
actos de la Biblioteca Central de Cantabria al
acto de presentacién del proyecto
'‘Discapacidad y pobreza: La poblacion
invisible en los Objetivos de Desarrollo del
Milenio', puesto en marcha por AMICA con
la financiacion de la Direccion General de
Cooperacion al Desarrollo.

Al acto asistieron mas de 100 personas
representantes de entidades sociales,
administraciones publicas junto con socios y
colaboradores de Amica.

La iniciativa pretende concienciar sobre la

"necesidad de incorporar a las personas
afectadas por la pobreza y la discapacidad
dentro de los grupos vulnerables y que
requieren especial atencion" en las politicas
generales de cooperacion al Desarrollo. Esta
poblacién suele quedar al margen de las
iniciativas puestas en marcha para alcanzar
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Para el desarrollo del proyecto se ha
elaborado un audiovisual que los asistentes
pudieron ver en directo, que muestra la
situacién de las personas con discapacidad en
los paises empobrecidos y que representan
un 10% de la poblacion mundial. Ademas, se
repartieron cuadernos divulgativos con
informacion sobre este tipo de situaciones.

Finalmente se indico en el acto, que estos
materiales se dirigen a personas
colaboradoras y socias de organizaciones
relacionadas con la Cooperacion al Desarrollo,
ademas de a personas pertenecientes a
entidades sociales, incluidas las dedicadas a
la discapacidad, responsables publicos de la
Administracion de Cantabria, asociaciones de
vecinos, grupos de pequefios empresarios y al
publico en general.

El audiovisual se puede ver en la pagina
www.amica.es y los cuadernos divulgativos se
pueden solicitar en la sede de AMICA.

La Canaluca nave 14 Poligona da Guarnizo
384211 GUARNIZD (Cantahria)

Telefonp 942 55 83 55

Lépez y

CONSTRUCCIONES ~ T7espallo, S. L.

AMICA
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COOPERANDO

equipo de AMICA: Laura Tiilonte, Tomas

Castillo y M2 José Cabo viajamos a
Nicaragua, con el cometido de realizar vaiias
acciones de formacion y transferencia del
conocimiento.

Se impartieron dos médulos: sobre inclusion
social y formacion laboral en la actividad de
Diplomado sobre Discapacidad Intelectual de la
Universidad Centroamericana, durante cuatro
dias y una conferencia sobre: “Retos de la
discapacidad ante el Siglo XXI”

En la Universidad Americana se celebrd una
conferencia sobre “Nuevas perspectivas de la
discapacidad ante el Siglo XXI”.

Dentro de las acciones previstas en el
Proyecto —Gestion de los Recursos naturales
para la Educacion Ambiental y el desarrollo de
Grupos excluidos— se realizaron dos cursos:
formacién basica sobre apoyo y
acompafamiento a las personas con
discapacidad durante dos semanas y Formacion
Laboral en Recuperacion Ambiental durante 4
semanas, en los que participaron un total de 25
personas.

A destacar de los participantes de todos los
cursos, el interés y sensibilizaciéon mostradas
por la situacién de las personas con
discapacidad, el medio ambiente de su ciudad,
por educar y concienciar a los nifios y la

EI pasado mes de febrero tres miembros del

poblacién en general. La implicacién en las
dinamicas y actividades propuestas, su alto
grado de participacion y la ilusién que han
demostrado.

La expetiencia ha sido muy enriquecedora,
nos ha permitido transmitir nuestra experiencia
de apoyo a las personas con discapacidad y de
sensibilizacion medioambiental, al tiempo que
acercarnos a la realidad del pais, conocer la
experiencia de cada uno de los alumnos y
alumnas, a los cuales damos las gracias desde
estas paginas por su acogida y entrega durante
la formacion.
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CASA COLL HORIZON
Manos a la obra

La casita vuelve a resplandecer como el

p rimer dia. Durante el mes de marzo Virgilio,
de mantenimiento, ha estado pintando la casa
y nosotros encantados le hemos echado una
mano (encintando, moviendo muebles...) Aqui
tenéis una imagen de nuestra colaboracion.
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El dia 16 de marzo nos fuimos al teatro
Concha Espina para ver una épera basada
en el cuento de La Cenicienta. Pasamos una
tarde agradable con otros centros formativos
de la ciudad y nos parecié una obra muy
sencilla. La voz era cantada, pero con poco
volumen, la verdad. Nos gusta mucho ir al
teatro y participar en estas jornadas
pedagdgicas. Este es el tercer ano que lo
hacemos y jos lo recomendamos;.

ENTORNO

Visita al centro civico de Nueva Montana

En el mes de marzo el grupo de Formacion marcha, inglés...), y también nos preguntaron

basica de trabajadores del Centro Entorno si conociamos algun centro o estabamos

empezamos un taller de Recursos apuntados a alguna actividad.

Comunitarios con la colaboracién de Ocio. El centro nos parecié grande, accesible y el
Hicimos una visita al Centro Civico de conocerlo de cerca nos ha animado a algunos

Nueva Montafia, en Santander, donde nos a apuntarnos.

ensenaron las diferentes salas del centro
—ludoteca, biblioteca, salas de actividades
vartiadas como gimnasia de mantenimiento,
yoga, taichi, sport dance, bailes de salén,
manualidades...—

También nos ensefaron la sala de ocio
donde habia periédicos, revistas, juegos de
mesa e incluso sofas para sentarse. La ultima
sala que vimos fue la juvenil, para personas
entre 8 y 16 anos. Alli nos sentamos y nos
explicaron muchas cosas acerca de los
centros civicos, por ejemplo, que hay 11 en
Santander, donde estan y que actividades
tienen (informatica, bisuteria, pon tu mente en

AMICA 12
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SANTONA

Visita a una conservera

Visitamos una de las conserveras de
nuestro pueblo, donde nos explicaron
como es la elaboracién de la anchoa.
Al finalizar la visita nos hicieron una
deliciosa degustacion de anchoas y
bonito.

B

Plantacion de arboles autactonos

Como somos voluntarios medioambientales, nos

invitaron a la plantacion de 50 arboles autéctonos.
Hizo un dia malisimo pero lo pasamos muy bien y
nos parecio una actividad muy bonita.

‘Mujer y discapacidad’

Acudimos dos personas del centro a la
jornada ‘Mujer y Discapacidad’
organizada por el Ayuntamiento de
Santander. Nos parecié muy interesante
y luego aprovechamos el dia y nos
quedamos a comer por ahi.

SOTILEZA

Taller de
legislacion

Cada tres meses en
Sotileza hacemos un
taller de legislacion,
en el que Patricia nos
explica las
novedades que ha
habido, para que

sepamos lo que hay. Hoy nos ha explicado que a pesar de lo
que se dice tanto por ahi sobre que van a bajar o congelar
las pensiones, no es cierto, sino que este ano van a subirnos
un pogquito. También hablamos de las novedades que va a
haber para hacer la television y los medios de comunicacion

mas accesibles. Y también nos hablé de que la Ley de

Autonomia Personal se va a desarrollar mas ahora y a las
personas que tienen grado 1 les van a empezar a prestar

servicios, porque habian empezado por los que mas

dificultades tienen, que son los de grado 2 y grado 3. Merce
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El 5 de abril tuvimos
elecciones en el centro
Sotileza. Se presentaban por
un lado Lorenzo y por otro
Alberto y Carmen en
coalicion. Hubo empate, asi
que al final nos pusimos de
acuerdo y los representantes
seran los tres.

AMICA
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UNIDAD PRELABORAL

Despertando capacidades
culinarias

Desde la Unidad Prelaboral hemos estado en
los ultimos meses desarrollando un Taller de
Cocina, con el objetivo de aprender a cocinar,
que culminé con la visita a la Escuela Superior
de Cocina de Penacastillo.

La mayoria de las recetas con las que
hemos trabajado han sido proporcionadas por
las familias de las personas que acuden a la
Unidad.

En los proximos boletines del ‘Diario La Vega’
iran apareciendo algunas de nuestras mas
exquisitas recetas. Esperamos que os gusten.
jBon Appetit!

LA BARCA

Celebrando los carnavales

El pasado 4 de marzo celebramos los
Carnavales, como es habitual por estas
fechas. El encuentro se desarroll6 en el
Centro La Barca en donde participamos
todas las personas, profesionales y usuarios.
Pudieron lucir los disfraces confeccionados
por ellos mismos y una estupenda carroza
realizada en los ultimos meses con mucho
esfuerzo y carino. El resultado fue un
estupendo dia que pasamos en el jardin y
cémo no, con un picnic a media tarde para
finalizar el dia.
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MARISMA

Personas con grandes ideas

T m R e 4 X o8 [ - pdm 4 ' = ; et
En el centro hemos tenido unos dias muy hecho un pequeno jardin con hortensias.
entretenidos y de mucho trabajo vy, visto el Hemos trabajado duro, pero lo hemos pasado
resultado, ha merecido la pena. Tres muy bien. A ver si 0s animais a verlo
companferos de Formacion de Adultos, de personalmente. Os esperamos!
forma voluntaria, nos ofrecimos a mejorar Para que veais un anticipo, os mostramos
una zona del centro que estaba un poco un par de fotos con el antes y el después.
fea... Hemos limpiado, pintado y hemos Laura Cano, Francisco Vian y Javier Vélez

Taller de agendas

El pasado mes de febrero los alumnos de
Formacion de Adultos acudimos a un ‘Taller de
Agendas’ organizado por el Ayuntamiento de
Camargo

Con la ayuda de Pilar, tuvimos la oportunidad
de hacer nuestra agenda 2011 personalizada.
Compartimos la experiencia con personas del
municipio de Camargo y lo pasamos muy bien y
aprendimos algo distinto.

iiiEl préximo ano repetiremos sin duda!!!

Alumnos de Formacion de Adultos Marisma

e

CTransportes y Logistica CABO, s..

K" 1 a Cidndara, parrf!l.a 07 - 26 = 39670 VARGAS. PUFNTE VIFSCK ) (Camtabria)
Teléionu: S9259N0Y = [ 9425990208 * wwwelranspariosylosislicacabo com
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El 17 de febrero, en el programa de Radio
Nacional de Espaia ‘Descubriendo
Capacidades’ (que se puede escuchar en la
web de AMICA —-www.amica.es-), Andrés
Fierro, usuario del Centro de Dia Sotileza,
nos hablé de su experiencia como escritor
y del derecho a la libertad de expresion.

Me llamo Andrés, padezco la enfermedad de
Wilson desde que tengo 19 afos, cuando
estudiaba segundo de Filosofia y Letras.
Consiste en que mi cuerpo no metaboliza bien
el cobre, que se acumula en el higado y en el
cerebro, danandolos. Esto provoca que vea
mal y tenga dificultades para caminar,
vestirme, hablar y controlarme, lo que me
ocasiona muy graves problemas de relacién e
incomprension por parte de los demas... A
pesar de todo ello he escrito dos libros.
RNE.- ¢ Ha sido muy dificil?

Era algo que yo queria hacer hace muchos
anos. Pero a causa de mis problemas no
conseguia estar sentado ni cinco minutos. No
conseguia concentrarme.

RNE.- {Cémo lo conseguiste?

Hace 9 afios empecé a escribir pequefos
textos. Al principio necesitaba que me apoyasen
en todo el proceso. Poco a poco he ido
mejorando y ahora necesito muy poca ayuda.

Anrés Fierro y Jaime Aja en el programa ‘Dscubriendo
capacidades’ de RNE.

RNE.- ¢Y cuando llegé el primer libro?

En 2003 decidi intentar lo del libro y empecé a
escribir vivencias, comentarios, analisis de la
historia y cosas que me interesan. En 2008
publiqué ‘Articulos’.

Para mi fue un paso adelante comunicar a
la gente lo que yo pensaba. Mis compaferos,
y la gente que lo leia, empezaron a verme
como una persona inteligente.

RNE.- Hace poco has publicado otro
libro...

En 2010 terminé ‘Ficciones’, con personajes y
situaciones que yo he creado.

Lo que nos incumbe debhe ser accesihle..

0s problemas de comunicacién

influyen en la forma de relacionarse de

las personas con discapacidad. Las
dificultades para expresarse de algunas
personas hacen que dejen de intentar
comunicarse, de relacionarse, aislandose
del resto.
Pero eso no quiere decir que

desaparezcan los intereses, o que la cabeza

deje de funcionar. Lo que ocurre es que los
que estamos enfrente, muchas veces, no
nos esperamos que las personas que tienen
dificultades para expresarse, nos van a
transmitir ideas complejas, temas de
reflexion importantes o polémicos. Y muchas
veces no nos molestamos en atender su

AMICA
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discurso. O si no conseguimos entenderes
les despachamos con una frase hecha y una
sonrisa. Esto se agrava cuando la persona
necesita un sistema de comunicacion
distinto.

Algunas personas quedan aisladas del
resto por los problemas de comunicacion.
Pero no solo los que ellos tienen a la hora
de expresarse. Un problema importante de
nuestra sociedad es que, ahora que
disponemos de tanta informacién, muchas
veces es incomprensible para gran numero
de personas, porque es muy compleja, por
el formato en que esta escrita, etc.
Deberiamos exigir, que al menos lo que nos
incumbe a todos fuese accesible para todos.
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Iniciativa de las Gamaras de Comercio y de la Secretaria de
Igualdad para el empleo de la mujer en sectores emergentes

Secretaria de Estado de Igualdad, han

presentado la iniciativa 'Mujer y Sectores
Emergentes' con la que se apoyara la
creacion, mejora y consolidacién de empresas
lideradas por mujeres en sectores econémicos
emergentes.

El programa esta dirigido a mujeres
emprendedoras, empresarias y a promotores
sociales para combatir la segregacion
ocupacional que existe actualmente en torno
al género, fomentando su participacion en los

I as Camaras de Comercio, junto con la

sectores emergentes. Concretamente, cada
comunidad autbnoma se encargara de la
potenciacién del sector emergente.

Asi, para detectar nuevas oportunidades de
negocio para las emprendedoras, las Camaras
de Comercio y la Secretaria de Estado de
Igualdad elaboraran, en una primera fase, un
estudio para analizar y detectar los sectores
emergentes en Espafa, su comparativa con la
situacion en la Union Europea y las politicas
que se aplican en los distintos entornos para
incentivar, promover y dinamizar su apoyo.

I rrevencion ok riescos LABORALES [

egun el Reglamento 1272/2008 en la
etiqueta de los productos quimicos debe
constar la siguiente informacion:

1. Identificacion del productor/
suministrador/distribuidor: Mediante el
nombre, direccidon y numero de teléfono.

2. Identificacion del producto quimico:
La identificacion del producto debe ser la
misma que la aportada por la Ficha de
datos de seguridad (FDS). Si se trata de
una mezcla de diferentes productos debe
incluir la descripcion de todos los productos
que puedan afectar a la salud.

3. Pictogramas

4. Palabras de advertencia: Se emplea la

568 = Pictogramas de peligroy gjemplos sobre sus comespondientes chases de pelig
Pedigras fiskos
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palabra ‘Peligro’ para las categorias mas
graves o ‘Atencién’ para las menos graves.
5. Indicacion de peligro: Son frases que
identifican y complementan determinados
riesgos describiendo el tipo de peligro.

6. Consejos de prudencia: Son
recomendaciones para la adopcion de
medidas a tomar que reducen o previenen
los efectos adversos causados por la
exposicion a un producto peligroso.

Grateco 3. Lpmpks de etigata
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as estadisticas en Cantabria, indican que
Lla tasa de desempleo esta aumentando

entre las personas demandantes de
empleo con discapacidad.

Segun el Observatorio de Empleo del
Servicio Cantabro de Empleo, se ha
incrementado un 13,28% respecto al 2009,
pasando de 2.063 a 2.337 las personas
inscritas en las oficinas de empleo del EMCAN.

Sin embargo, el Servicio de Prospeccion
Laboral de AMICA ha logrado en 2010 unos
resultados satisfactorios, a pesar de la delicada
situacion del mercado laboral.

Durante 2010, la afluencia de usuarios al
Servicio de Orientacion y Apoyo al Empleo
Ordinartio se ha incrementado significativamente,
ofreciendo los siguientes resultados:

* Empresas visitadas: 216

¢ Nuevos convenios con empresas y

agrupaciones empresatriales: 5 (Graficas

Calima, Kiabi, Centro de Jardineria Argu,

Grupo Uvesco y PYMETAL).

* Ofertas de empleo gestionadas: 108.

¢ Personas con discapacidad participantes

en acciones de intermediacion laboral: 159.

e Derivaciones a las acciones de

orientacion laboral de AMICA: 205.

e Inserciones en empresa ordinaria a través

de acciones de prospeccion: 35 (5 eran

trabajadores del Centro Especial de Empleo:

SOEMCA y SAEMA).

¢ Inserciones de personas que han pasado

por acciones de orientacion en AMICA: 24.

* Empresas que contratan en 2010: 25

(Tragsa, Leroy Merlin, Pole Communication,

Gréficas Calima, Sodercan, Clece, Tiendas

O'Neal, Aspla, Saint Gobain Glass, Arruti,

Transportes Cabo, Centro de Jardineria

Argu, Telepizza, Grupo Abeto, Miramos por

Ti, Telnor, Prudencio Gonzalez, Servicios y

Control Carthago, Unitono, Uvesco, Servicio

Controlador, Residencia Stella Maris, Samsic

Ibérica, Sercan Tema XXI y Residencia

Alborada.

ENTREVISTA

esidencia La Alborada es una de las
Rempresas que ha contratado

personas con discapacidad en 2010
a través de nuestro servicio y nos han
facilitado la oportunidad de difundir su
expetiencia sobre la contratacion de
personas con discapacidad en su entidad.

La Residencia La Alborada de
Torrelavega es un centro residencial de
atencion a personas en situacion de
dependencia, que cuenta con 121 plazas,
la mayoria concertadas.

La directora-gerente Begona Garcia, y
el trabajador social Alberto Aragon, son
dos pilares esenciales dentro de un
equipo aproximado de 65 personas que
trabajan en el centro. Dentro de esta
plantilla queremos destacar la presencia
de dos personas con discapacidad que
lograron una oportunidad laboral a través
del Servicio de Intermediacion Laboral de
AMICA. Por este motivo, queremos relatar
Su expefiencia para demostrar que las
personas con discapacidad pueden
participar activamente en la sociedad a
través del desempeno eficaz de un
trabajo.

¢Qué razén motivé a su empresa para
contratar a trabajadores con
discapacidad?

Para ser sinceros, la primera
motivacion fue cumplir con la obligacion
legal recogida en la Ley 13/82 de
Integracion Social del Minusvalido (LISMI),
que dispone la obligatofiedad para las
empresas de mas de 50 trabajadores de
reservar un 2% de sus puestos de trabajo
para personas con discapacidad.

Asi fue como contratamos a la primera
persona, que no resulté como
esperabamos e iniciamos un nuevo
proceso de seleccion, en este caso a
través de AMICA. Reconozco que con
cierto recelo después de la negativa
expetliencia anterior.

AMICA 18



Las contrataciones realizadas han hecho
que cambiemos algunos de nuestros puntos
de vista. Ahora consideramos que se deben
dar las mismas oportunidades a las personas
con discapacidad en todos los procesos de
seleccion y no hacer especificamente
procesos de seleccidn para personas con
discapacidad. Lo importante es la capacitacion
y motivacion para el puesto y que se pueda
desempeifar con independencia de que se
tenga o no se tenga reconocida una
discapacidad.

¢Qué ha supuesto para su empresa la
incorporacion de personal con
discapacidad?

No ha supuesto ningun cambio. En nuestro
caso, ambas personas se han integrado
correctamente, cada una en su ambito. Antes
de estas contrataciones habiamos tenido otra
persona con discapacidad en plantilla y no
salid bien por diversos motivos. Eso nos
cred ciertas dudas a la hora de volver a
contratar pero las ultimas experiencias nos
han hecho recuperar la confianza en sus
posibilidades y, de hecho, se han integrado
correctamente en el equipo de trabajo. Al
principio, sus compaferas les ayudaron a
formarse en el puesto pero después sélo
han necesitado cierta supervision y las
incidencias que tenemos son las
habituales que presentan el resto de sus
companeros de trabajo.

¢ Qué valoracion hace de
la atencion prestada por
parte del servicio de
AMICA, en cuanto a
rapidez en la tramitacion
de ofertas, asesoramiento
legal, seguimiento y trato
personal?

Considero que la
atencion ha sido muy
buena, y creo que lo
fundamental ha sido el

proceso de seleccion. Debe realizarse un buen
proceso de seleccion y contar con el apoyo de
una entidad especializada, como es el caso de
AMICA, es de gran ayuda. Nos ha costado dar
con las personas adecuadas pero al final ha
sido posible.

Con esta experiencia, ¢ Animara a otras
empresas a incorporar trabajadores/as con
discapacidad?

Si, por supuesto, me han demostrado que
son personas con muchas ganas y que
determinadas circunstancias o
comportamientos no se derivan de la propia
discapacidad. Debemos esforzarnos para
entender la forma de ser de la persona, valorar
sus ganas de trabajar, su compromiso con la
empresa y su trabajo.

Creo que hay que dar oportunidades a
personas con discapacidad. Lo fundamental es
la motivacion y las ganas de trabajar.

Arriba, la Residencia La
Alborada. A la izquierda,
W la directora-gerente
Begofa Garcia y el
trabajador social Alberto
Aragén
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COCEMFE - CANTABRIA

os dias 22 a 25 de
Lfebrero se celebré la Il

Muestra de la Educacion,
que realiza la Consejeria de
Educacion del Gobierno de
Cantabria, en el Palacio de
Exposiciones y Congresos de
Santander. Su objetivo es dar
a conocer a los ciudadanos la
realidad educativa de la
region.

AMICA, junto con el resto
de entidades de COCEMFE-
Cantabria, participo6 en esta
muestra en el Area de
Atencién a la Diversidad con
talleres como el circuito de
accesibilidad, deporte
adaptado, Me muevo...

Opinion: “Me sorprendio”

uando
tuve, un
tiempo

libre, me fui a dar
una vuelta a ver
lo que habia en la
Fena y me
somprendid. Habia
muchos talleres
de peluqueria, de
masajes, de
simulacro, como
Se debe de hacer
cuando hay un
accidente —en
este caso fue el caso de un motorista que atropello a una
persona: como se debe coger para subirlo a la camilla con
mucho cuidado, para que no lesionarle mas—.

Hice un taller de ‘fotolog’. Me senté en una silla roja, detrds
de una pared blanca y me enfocaron con una luz amarilla. Me
hicieron muchas fotos y en el ordenador mire como arreglaron
mi foto. Me quedé con la boca abierta.

Segui caminando viendo talleres; la gente era super
amabile e incluso hice amistad con ellos. También me alegré
porque fueron algunos companeros de Sotileza y de ‘La
Unidad’. Me gusté un monton.

Beatriz Gonzalez
(voluntaria de la campana ‘Educando
en igualdad, rompiendo barreras’)

CANTABRIA QUEDA CURRTA EN EL CAMPEONATO DE ESPANA POR AUTONOMIAS

| Campeonato de Espafa de Boccia de
selecciones autonémicas 2011 se celebrd

P—

del 4 al 6 de marzo en el pabelldn del M,,,,,,,‘f:,,,.....,.

INEFC de Lleida, organizado y convocado por las
Federaciones Espafolas de Deportes de Paralisis
Cerebral y Personas con Discapacidad Fisica y la
Federaciéon Catalana de Deportes de Paralisis

Cerebral.

Participaron 42 deportistas, agrupados en 6
selecciones autondmicas y de Cantabria
acudieron 5 jugadores, 4 de ellos del equipo de
COCEMFE-Cantabria, entre los que se incluyen

varios socios de AMICA.

Desde aqui les felicitamos por el éxito logrado.

AMICA
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esde el Observatorio de
D Accesibilidad de
COCEMFE-Cantabria, ante
las futuras elecciones estamos
realizando una campana para
promover que el derecho al voto
sea ejercido en condiciones de
igualdad a todos los ciudadanos.

Hemos preparado un
manifiesto y nos hemos dirigido a
los 102 ayuntamientos de la
region, entendiendo que desde
su responsabilidad publica, una funcién clave
es velar por el cumplimiento de las leyes y
garantizar que todos los colegios electorales
sean accesibles. Condiciones de accesibilidad
tanto en el entorno urbano, el acceso al
edificio, el itinerario interior hasta la urna y la
propia urna.

Recientemente se ha publicado el
Reglamento por el que se regulan las
condiciones basicas para la participacion de las
personas con discapacidad en la vida politica y
en los procesos electorales. (BOE 30/03/2011)
Algunos contenidos a destacar en él:

¢ Se garantiza la accesibilidad de los locales

y mesas electorales, para ello los

ayuntamientos propondran a las

Delegaciones Provinciales de la Oficina del

Censo Electoral locales accesibles, y en

caso de no disponer de ellos adoptaran las

medidas necesarias para que los locales
disponibles sean accesibles durante la
jornada electoral, pudiendo presentar los
electores reclamaciones cuando incumplan
los requisitos legales. Asi mismo,
dispondran de una adecuada senalizacion
de las secciones y mesas electorales, y de
un espacio concreto, accesible y adecuado,
que garantice la privacidad del elector.

¢ Las Administraciones publicas

proporcionaran a las personas con

discapacidad auditiva designadas como
miembros de mesa electoral un servicio
gratuito de interpretacién de la lengua de
signos.

e La informacion electoral de caracter

institucional debera cumplir los criterios

generales de accesibilidad.

» Cuando se constate la ausencia de
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transporte publico accesible al
local electoral, la
Administracion General del
Estado proporcionara medios
de transporte gratuitos
adecuados para las personas
con discapacidad motriz que lo
soliciten, siempre y cuando
existan disponibilidades
presupuestarias.

Debemos velar por el
cumplimiento de este Reglamento y para ello
nos gustaria contar con vuestra colaboracion y
si conocéis de algun colegio electoral no
accesible por la razon que fuera, nos podéis
escribir al siguiente correo electrénico y
comentarlo:
accesibilidad @ cocemfecantabria.org

jGracias por colaborar por una accesibilidad
para todos! Mas informacion: www.cocemfe-
cantabria.org/31/231/0/doc-1.htm

CUMPLIMOS 5 ANOS
SIN COBRAR COMISIOMES DE SERVICIO:

5 anos x 200€' al ano=

1.000¢

v
QUE SE HAN AHORRADO
YA NUESTROS CLIENTES.

¥ tu, jcuando empiezas?

Queramos

ser tu banco

o Santander




COLABORACIONES

Entidades que apoyan nuestros programas

ontinuan vigentes los convenios firmados
‘ con la Consejeria de Empleo y Bienestar
Social:
* Proyecto INICIA (161.726,75 euros).
» Concertacion de 214 plazas en centros
de dia, alojamiento y centros
ocupacionales. Este afio se aplica la
subida del IPC de septiembre de 2010 de
2,1%, por lo que se prevé una facturacion
aproximada de 1.739.000 euros para 2011.
La Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte ha otorgado una subvencién por
importe de 6.736 euros para la actividad
deportiva de personas con discapacidad.
Desde 2008, la Fundacion Marcelino Botin

contribuye al mantenimiento del “Programa
Atencion a la Infancia y a la Familia en su
entorno”, para el ejercicio 2011 ha concedido
una ayuda econémica de 60.000 euros.

El Servicio Cantabro de Empleo ha
concedido las siguientes subvenciones, a través
de la convocatoria de formacion de oferta 2011
para llevar a cabo los siguientes cursos:

¢ 30.371,25 euros para la especialidad de

Lencero-Lavandero-Planchador a llevar a

cabo en el Centro de Formacion Alba3.

¢ 31.057,50 euros para la especialidad

Operario de Instalaciones de tratamiento y

eliminacion de residuos urbanos a llevar a

cabo en el Centro de Formacion Entorno.

parte del Banco Santander, y Sagratio

Cagigas, en representacion de AMICA,
firmaron un convenio en un ambiente de gran
cordialidad, dadas las excelentes relaciones que
unen a ambas instituciones.

El convenio incluird programas de estudio y
reflexion sobre la naturaleza de la discapacidad
en el ser humano; proyectos de cooperacion al
desarrollo en discapacidad en paises
empobrecidos; disefo de estrategias para
mejorar la confianza de la sociedad en las
entidades mediante la implantacion de la calidad
y la transparencia; gestion del conocimiento
para perfilar los apoyos que necesitan las
personas que se encuentran en situacion de
vulnerabilidad y asi puedan ejercer plenamente
sus derechos; nuevas formulas de apoyos
mediante centros y servicios adaptados a las
necesidades de las personas; proyectos que
favorezcan la participacion sociolaboral de
personas con especiales dificultades de
insercion y otros programas que sean
considerados de interés por ambas partes.

Este acuerdo, en ptincipio, no implica por si
mismo ningun tipo de pago, pero Banco
Santander y AMICA acordaran las posibles
aportaciones destinadas a los proyectos o
programas que se consensuen.

AMICA pondra a disposicidon de Banco

EI pasado 15 de marzo Carlos Hazas, por

AMICA

Sagrario Cagigas y Carlos Hazas, junto a otros
representantes de AMICA y de Banco Santander.

Santander sus conocimientos en orientacion,
apoyo y acompafamiento a personas con
discapacidad y en situacion de dependencia
para su maxima autonomia personal, lo que se
plasmara en actuaciones con los empleados del
banco y sus familiares directos que lo soliciten:

* Entrevista y evaluacion de la situacion

personal.

* Busqueda de recursos sociosanitarios

* Asesoria y acompafnamiento.

El convenio permitira, asi mismo, la
colaboracion de ambas entidades en proyectos
industriales de interés mutuo.




COLABORACIONES

Convenio con la Asesoria Inigo para la proteccion de datos

la adecuacion de AMICA a la Ley Orgénica

de Proteccion de Datos de caracter
personal y demas normativa complementaria y
se enmarca dentro de la politica de respeto a los
derechos fundamentales de las personas que
AMICA apoya y la del ‘Cédigo de Buenas
practicas’, que garantiza el derecho a la
intimidad de las personas, especialmente
cuando ellas no son capaces de defenderlo, y el
establecimiento de politicas de confidencialidad
de los datos tratados.

El convenio forma parte del compromiso
social asumido desde su creacién por Asesoria
Inigo —empresa de Santander especializada en
el asesoramiento de empresas— y pretende
conmemorar el Dia Europeo de Proteccién de
Datos que se celebré el 28 de enero,
promovido desde el Consejo de Europa y la
Comisién Europea y apoyado por las distintas
agencias y autoridades encargadas de la
proteccion de datos en la UE.

EI objeto es la revision y mantenimiento de

El fin de esta jornada es conseguir que los
ciudadanos europeos tengan un mayor
conocimiento sobre cuales son sus derechos y
también sus responsabilidades en materia de
proteccion de datos, de forma que puedan
familiarizarse con un derecho fundamental, que
pese a ser menos conocido, esta presente en
estos momentos en todas las facetas de la vida.

esde que en julio de 2010 se firmé un

acuerdo con FLISA, el mayor grupo de

lavanderias espafol perteneciente a la
fundacion ONCE, se han dado diversos pasos
para estrechar la colaboracion ya iniciada en
anos anteriores.

A finales de octubre se constituyo la
comision de seguimiento —formada por
Cristobal Cuevas, director general de FLISA;
Salvador Carmona, director de la planta de
Sevilla y coordinador de las lavanderias
concertadas; Tomas Castillo, director gerente
de AMICA y José Luis Muiillo, director técnico
de SOEMCA- que aprobd un plan de
actividades para el primer afno, que ya se ha
empezado a desarrollar y entre cuyas
acciones destacan: el interés por desarrollar
una linea conjunta de trabajo para el taller de
confeccidon —que nos permitira ser sus
proveedores en la linea de prendas de calidad
y disefio para empresas, hospitales etc.—y
realizar un analisis conjunto sobre la linea de
esterilizacion para hospitales.

Avanza la colahoracion con Flisa

También podremos beneficiarnos de los
precios negociados con sus proveedores
—dado que su volumen de compra es muy
superior al nuestro—, de estudios de sistemas
de ahorro energético —cogeneracion—y se
pondra en comun un sistema para el analisis
de datos sobre consumos, produccion, clientes,
etc., con el objeto de introducir mejoras.

A lo largo de la colaboracion se han
realizado varias visitas de intercambio, y
queda pendiente que los érganos de gobierno
de AMICA visiten alguna de sus lavanderias.

Otras acciones previstas para el segundo
trimestre del afno son la formacién conjunta en
diferentes areas, compartir experiencias en la
actividad de servicios de lavado en residencias
y el intercambio de experiencias sobre el
control de ropa por radio-frecuencia; ademas
de la puesta en comun de politicas de
personal y de gestion de la calidad.

Hasta la fecha, la valoracion es positiva y
en julio se realizara una valoracion global
sobre este primer afio de colaboracion.

AMICA




COLABORACIONES

Convenio con el Ayuntamiento de Santander parala
insercion lIahoral de personas con discapacidad
convenio de

Scolaboracién con el

Ayuntamiento de Santander
para el desarrollo del proyecto
de insercion laboral de
personas con discapacidad en
el area ambiental en el Centro
Entorno.

Este acuerdo, con cuatro
anos de duracién, es
continuacioén de otro anterior
que vencia en 2011 y se basa
fundamentalmente en la
entrega a SAEMA de los
envases y el papel y carton
procedente de la recogida

realice en el municipio.
Ademas, el contenido de
esta alianza se ha enriquecido
mediante el compromiso
estable por parte del
Ayuntamiento de la cesién a
AMICA de los fondos que
destine ECOEMBES a las
campanas de divulgacion
sobre la separacion en origen
de los residuos durante la
duracién del convenio.
Asimismo, AMICA se
compromete a contribuir con
el Ayuntamiento, poniendo en
valor las entregas de papel y
carton que se reciban en el

e ha firmado un

CUEEEm

selectiva en acera que se

Centro Entorno.

INFORME OLIVENZA 2010

| Info rme Olivenza es un documento
Eelaborado por el Observatorio Estatal de
de las personas con discapacidad en Espana
durante el periodo 2008-2009 —incluidas las
novedades producidas durante la elaboracién
del info me en 2010-y se estructura en cuatro
capitulos que abordan aspectos clave de la
realidad del sector de la discapacidad:
Primero: Recoge las estimaciones
cuantitativas y el perfil sociodemografico de
las personas con discapacidad en Espana
segun la Encuesta de Discapacidad,
Autonomia Personal y Situaciones de
Dependencia (EDAD 2008).
Segundo: Analiza la aplicacién en Espafa
de la Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad y dedica especial atencién a
la regulacion de los derechos de la
personalidad de la capacidad juridica y de

la Discapacidad, que examina la situacion

obrar de las personas con discapacidad, en
relacion con el modelo de asistencia o
apoyos en la toma de decisiones que
propugna el articulo 12 de la Convencion.
Tercero: Analiza la Estrategia global de
accion para el empleo de personas con
discapacidad 2008-2012.

Cuarto: Aborda el desarrollo y aplicacion
de la Ley de promocion de la autonomia
personal y atencion a las personas en
situaciéon de dependencia.

Con este informe, el Observatorio Estatal de
la Discapacidad da un importante paso en su
labor de generacion y difusion de conocimiento
sobre la discapacidad, que contribuira a un
mejor conocimiento de la realidad de las
personas con discapacidad y a la claificacion
de los avances y los retos que enfrentan las
politicas publicas en materia de discapacidad.
www.obsenatoriodeladiscapacidad.es/productos/informe_bienal

AMICA
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MEDIDAS URGENTES PARA LA MEJORA DE
LA EMPLEABILIDADY LA REFORMA DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO

El objetivo del Real Decreto-Ley 3/2011, de 18
de febrero (ver BOE 19-2-2011), es promover
una reforma de las politicas activas de empleo y
para ello se establece la elaboracion y
aprobacion de la Estrategia Espafola de
Empleo y el Plan Anual de Politica de Empleo
para el ejercicio 2012.

Preocupa que en él se derogue la normativa
relativa a las politicas activas de empleo para
las personas con discapacidad, una vez se
apruebe dicha Estrategia y Plan. Por ello, un
reto importante que tiene el sector de la
discapacidad en estos proximos meses, es
trabajar a fondo para que tanto la Estrategia
como el Plan incluyan todas las medidas,

I siico

acciones y programas que permitan el acceso
de las personas con discapacidad al empleo.

NUEVO BAREMO DE VALORACION DE LA
SITUACION DE LA DEPENDENCIA
Establecido por la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion
de dependencia, el baremo que se establece
determina los criterios objetivos para la
valoracion del grado de autonomia de las
personas, en orden a la capacidad para realizar
las tareas basicas de la vida diaria, asi como la
necesidad de apoyo y supervision a este
respecto para personas con discapacidad
intelectual o enfermedad mental.

Ver Real Decreto 174/2011, de 11 de febrero.
BOE 18/02/2011

APROBADA LA LEY DE ECONOMIA SOCIAL.
Esta Ley entra en vigor el 30 de abril de 2011 y
pretende lograr el reconocimiento y mejor
visibilidad de la economia social.
¢ Qué es la economia social?
El conjunto de las actividades econdmicas y
empresatiales, que en el ambito privado llevan a
cabo aquellas entidades que persiguen bien el
interés colectivo de sus integrantes, bien el
interés general econdémico o social, 0 ambos.
¢Cuales son los principios de las entidades
de economia social?

* Primacia de las personas y del fin social

sobre el capital.

* Aplicacién de los resultados obtenidos de la

actividad econémica al fin social objeto de la

entidad.

* Promocién de la solidaridad interna y con la

sociedad.

* Independencia respecto a los poderes

publicos.
¢ Qué entidades forman parte de la economia
social?

* cooperativas.

* mutualidades.

* fundaciones y las asociaciones que lleven a

cabo actividad econdmica.

* sociedades laborales.

e empresas de insercion.

e centros especiales de empleo.

» cofradias de pescadores.

* sociedades agrarias de transformacion y las

entidades singulares creadas por normas

especificas que se rijan por los principios de
la economia social.

¢Cual es su objeto?
Establecer un marco juridico comun para el
conjunto de entidades que integran la economia
social, con pleno respeto a la normativa
especifica aplicable a cada una de ellas.
¢ Qué tarea de interés general establece?
La promocion, estimulo y desarrollo de las
entidades de la economia social y de sus
organizaciones representativas.
Para ello el Gobierno aprobara antes del 30 de
octubre un programa de impulso de las
entidades de economia social, con especial
atencion a las de singular arraigo en su entorno
y a las que generen empleo en los sectores
mas desfavorecidos.
¢En que 6rgano van a estar representadas
las entidades de economia social?
En el Consejo para el Fomento de la Economia
Social, cuyo papel es asesor y consultivo de
todo el sector.

Ver BOE 30/03/2011

AMICA
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» SABES QUEHACER n ¢QUE HACER CON LOS RESTOS DE MEDICAMENTOS?

Goovioseesouost | levarlos al punto SIGRE

os restos de
Lmedicamentos
que solemos
E tener en casa y
que nos han
sobrado de algun
tratamiento o

¢ QUE SE PUEDE DEPOSITAR EN EL
PUNTO SIGRE?

* Al revisar el botiquin (es conveniente
hacerlo cada 6-12 meses): los medicamentos
que no necesites y los caducados.

¢ Al acabar el medicamento: los envases

medicinas vacios (frascos, blister, tubos, aerosoles,
caducadas, no se ampollas, etc.) que han estado en contacto
pueden tirar a la basura. Si los con el medicamento.

tiras a la basura normal estaras ¢ Al finalizar un tratamiento: los envases
dafnando el entorno pues son vacios y los restos de medicamentos.
sustancias que requieren un Y todos, con su caja de cartén y prospecto.

tratamiento especifico.

LO QUE NO SE PUEDE
Trabajamos para vivir DEPOSITAR

en una Cantabria * Agujas.
e Termometros.

mas limpia * Radiografias.
Y Eat * Gasas.

* Productos quimicos.
* Pilas.

GESTION DE 2
RESIDUOS

¢ QUE ES SIGRE? es una entidad
sin animo de lucro que se financia
§ a través de las aportaciones que

___ REE‘EFEICIN Y . realizan los laboratolios
" RECOGIDA P o farmacéuticos por cada producto

DE RESIDUOS Y ' que comercializan a través de las

N farmacias. )

¢DONDE ESTA? En las farmacias.
(254 puntos SIGRE en Cantabria).

r Fw=S :COMO FUNCIONA? Los
RECUPERACION medicamentos se llevan A Coruia,
! : 1:’:‘:‘:"’::3&;‘ = a la Planta de Clasificacion de
R A S DEGRADADOS - Residuos de Medicamentos, que
e o2 T b T T T, separa los materiales reciclables
sttt e P (vidiio, cartdn, pléstico) y se envian
Sl = _-;.\_.* g - e a empresas recicladoras, mientras
DIVULGACION : 4y que los restos de medicamentos y
altistedbd o) g T envases que no son reciclables se
k e DTS envian a gestores autorizados para
: su eliminacién controlada o

valorizacion energética, en funcion
de si son 0 no residuos peligrosos.
Mas informacion: www.sigre.es
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omo todos los anos, en el primer

trimestre se han celebrado en todos los

centros de AMICA reuniones
informativas para exponer a las familias los
objetivos conseguidos y las actividades
realizadas en 2010 y proponerles el plan
previsto para este afio dentro del centro al que
acuden sus familiares.

Esta propuesta recoge las aportaciones
realizadas tanto por las personas usuarias, los
profesionales y las familias a través de las
comisiones de participacion.

Estos encuentros tratan de valorar, entre
todas las personas que componen los centros,
cdmo estamos, hacia donde vamos y qué
queremos hacer en 2011, ademas de preparar

la participacién de cada centro en la préxima
Asamblea de Socios.

Se aprovecha también para entregar el
calendario de actividades disefiadas para ellas
y pasarles el cuestionario de intereses vy, asi,
poder ajustar las acciones de formacién a los
objetivos y contenidos que plantean la mayoria
de las familias y los dias, horas y lugar mas
adecuado para la celebracién de los
encuentros con las familias.

La asistencia en estas primeras acciones
del afno ha sido del 38,68 %. Animamos a
todas las familias a tomar parte del resto de
las actividades que se han disefiado para ellas
en todos los centros y a participar en la
dinamica de la Asociacion.

emos empezado 2011 conociendo

mejor el Cddigo de Buenas Practicas

que la Asamblea de Socios de AMICA
aprobd.

Para ello, organizamos 12 encuentros con
personas usuarias y familias en los centros
de la asociacion, donde mas de 200
personas hemos tenido la oportunidad de
recordar los valores y pautas de actuacion
que se recogen en el Cadigo.

Es una satisfaccion comprobar el grado
de acuerdo y compromiso que tenemos los
miembros de AMICA con su contenido.

El siguiente paso sera poner en marcha
un grupo para su seguimiento, no solo para
ir velando por su cumplimiento, sino también
porque debe ser un instrumento dinamico y

Profundizamos en nuestro codigo de huenas practicas

flexible, que tenemos que ir actualizando y

mejorando recogiendo nuevas aportaciones.
Contamos con vuestra indispensable

colaboracion para seguir avanzando.

ENESA
Canon ?

Sentander Torrelgvega Calindres
Castilla 77 fid 1 Mogdolena, 9
047 714 931 947 8397 399 942 674 121
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EL SINDROME DE X-FRAGIL

¢ Qué es el Sindrome X Fragil?

Es un trastorno genético. Se debe a la
mutacién de un Gen.

Esta ligado al cromosoma X, ya que el gen
mutado se encuentra localizado en un extremo
de este cromosoma, que aparece con un trozo
parcialmente roto.

Su causa es la ausencia de una proteina de
las células. Como consecuencia de la
mutacion, el gen se inactiva y no puede
realizar la funcion de sintetizar esta proteina.
Este sindrome afecta a hombres y mujeres,
aunque estas en menor grado, ya que al tener
dos cromosomas X el 2° las protege.

Afecta principalmente a los varones con una
frecuencia de 1/4000 afectados.

Las mujeres no suelen afectarse siendo
portadoras; la frecuencia es de 1/600
portadoras.

Por su incidencia se le considera la primera
causa de discapacidad intelectual hereditaria.

Descripcion

Aunque tienen una serie de rasgos clinicos
asociados al sindrome, no todos las personas
los presentan al completo, sino que cada una
manifiesta una serie de ellos.

En los varones, los rasgos fisicos en los nifios
se caracterizan por cara alargada, orejas
grandes y desplegadas e hiperelasticidad
articular. En los adolescentes se acentuan los
rasgos y aparece macroorquidismo (testiculos
mas grandes). Problemas médicos como
estrabismo, otitis de repeticién, soplo cardiaco,
pies planos y epilepsia (en algunos casos).
Problemas en el desarrollo como discapacidad
intelectual, alteracion del desarrollo motor,
trastornos emocionales y de conducta,
aparicion tardia del lenguaje, hiperactividad y
déficit de atencion, comportamiento autista.
En las mujeres con el sindrome los rasgos
fisicos son menos marcados y tienen
discapacidad intelectual.

En las portadoras no hay rasgos fisicos
especiales, pueden aparecer problemas con
las matematicas y menopausia prematura.

Aspectos positivos

Hemos hecho un repaso de los sintomas y
problemas que acompanan al sindrome. Ahora

AMICA

vamos a detenernos en sus puntos fuertes:
Disfrutan relacionandose con otras personas.
Muy receptivas al trabajo en grupo.

Buen sentido del humor.

Adquieren conocimientos de forma ocasional.
Buena capacidad de imitacion, que es muy
importante.

Mejor rendimiento en aprendizajes
contextualizados.

Buena memoria visual y a largo plazo, lo que
determina que tengan un buen sentido de
orientacion.

Estilo de aprendizaje simultaneo. Muy
importante al elegir el método de lecto-
escritura.

Aptitudes para manejo de aparatos y nuevas
tecnologias.

Diagnéstico

La importancia del diagnéstico es doble:
e permite detectar otros portadores en la
familia y asesorarles genéticamente
* las personas afectadas pueden recibir una
ayuda mas especifica a nivel médico,
psicolégico y educativo.

Tratamiento

En la actualidad no hay cura para el sindrome
X fragil, aunque si existen tratamientos
paliativos de algunos de sus sintomas.

Las dos vias esenciales que deben seguirse
son el tratamiento médico y educativo, ambos
impartidos por especialistas.

El éxito de las diversas estrategias que
pueden utilizarse para el tratamiento de los
diversos sintomas depende de un enfoque
multidisciplinar coordinado en el que los
distintos profesionales actuen de comun
acuerdo entre ellos y con la FAMILIA.

Como no todos los rasgos asociados estan
siempre presentes en todos las personas con
el sindrome, cualquier actuacion debe
fundamentarse en una evaluacion previa,
apoyandose en los aspectos positivos,
intentando paliar en lo posible su déficit y
atendiendo adecuadamente sus necesidades,
sean educativas o de cualquier otra indole.

Para mas informacidn: PI. Carballo, 8 - 102 - 3 - 28029 Madrid
Tel.: 91 739 80 40 - E-mail : info@xfragil.org
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soundheam: sonido con el movimiento
del cuerpo

oundbeam es un dispositivo
premiado que utiliza la
tecnologia de sensores para
traducir el movimiento del cuerpo
en el sonido y la imagen generada
digitalmente. No necesita contacto
fisico y permite a cualquier
persona producir musica.
Los beneficios son tanto
educativos como terapéuticos.
Sus caracteristicas:
* Interior chip de sonido
integrado: sin necesidad de
cable hasta modulo de

sonido externo o del teclado. * Tarjeta de memoria: el acceso a

* USB habilitado: actualizaciones, bibliotecas potencialmente ilimitado de
sonidos y composiciones pueden ser instrumentos, efectos de sonido, loops de
enviados por correo electrénico para su ritmo.

descarga en la maquina, los estudiantes * Amplificador de interior, ecualizador y el
pueden publicar sus composiciones e mezclador.

interpretaciones en Internet. * Sélido exactitud Rock en juego y

* A bordo de muestras: grabar sus progresiones armonicas melodias.
propios sonidos! e Grabadora de sesion completa.

B oo
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| pasado 18 de enero, nuestro y humilde. Todos los que tuvimos la
companero Antonio Hermosilla,  suerte de conocerle podriamos

de la lavanderia Alba3 de anadir un sinfin de calificativos que
Maliafo, nos dej6é para siempre. Una el mismo podria haber asumido bien.
tradicional, perversa y traicionera Gracias Antonio, por regalarnos
enfermedad le ha vencido tras una tan buenos momentos y, aunque ya
lucha de cerca de un afio en su no podamos disfrutar de tu
contra. presencia, de tu sonrisa y de tu

Antonio era ante todo buen saber estar, siempre estaras con

compainiero, colaborador como el nosotros.
primero, afable, voluntarioso, bueno Adidés Antonio, no te olvidaremos.
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En lo que va de afo, hemos participado en
varias rutas propuestas por Viajes Altamira,
formando grupos de 4 a 6 personas.

* Ruta de la senda fluvial entre Camijanes
(Herrerias) y Muiorrodero (Val de San Vicente)

* Ruta de Penacastillo

* Ruta de las Nieves y ruta ornitolégica.— El
RENPCAN (Red de espacios naturales
protegidos de Cantabria) organizo la ruta de
las Nieves en el barrio de Monegro y la ruta

¢ Ruta de Ibio.— Con una dificultad media y
unos 16 kildmetros marcados, aunque se
realizaron 21 kildmetros.

* Ruta de Hoyomenor-Pico Las Nieves-
Guriezo.— La dificultad fue facil-media y
discurrié por pista.

SALIDA A LA
NIEVE: En marzo
un grupo fue a
pasar el dia a la
Estacion de esqui
de Branavieja.
Disfrutamos de la
nieve e incluso
hicimos un
munfeco.

TENIS:
Estuvimos
&y practicando
4 tenis, en las
pistas de la
Lechera.

ornitolégica en la Poblacion de Yuso.
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PISCIFACTORIAY MINIZOO DE SARO:
En enero visitamos este lugar en el
corazon de los Valles Pasiegos. Entre
cagigas, fresnos, avellanos y sauces
llorones, se encuentra el parque de pesca
y nucleo zooldgico de Saro, que goza de
un entorno natural idilico. Pasamos un rato
divertido pescando truchas y visitando el
mini-zoo,
que cuenta
con una
multitud de
aves
exoticas de .
vivos colores ?‘ ~ -
provenientes | =
de distintas
partes del
mundo.
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JORNADAS DE VOLUNTARIADO: La
Asociacion Fario llevo a cabo una limpieza del
rio Miera, para lo que pidieron la colaboracién
de voluntarios. Esta actividad se organizé
dentro del proyecto de Voluntariado ‘Rios para
todos. Pensando en el futuro’, que se
desarrolla en toda Espana. Participamos 3
personas y jnos quedaron ganas de repetir!
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CENTRO DE INTERPRETACION
DEL PARQUE NACIONAL DE
LOS COLLADOS DEL ASON: En
enero, un grupo visitamos el centro
de interpretacion del parque natural
de los Collados del Ason, nos
hicieron una visita guiada y
pasamos el dia por la zona.

DIA EN BICI: Recorrimos en bicicleta el parque
de la Viesca de Torrelavega. Dimos un largo
paseo y nos enc

= "

anto poder hacer algo diferente.

ar

AULA DE PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA: El Aula de Patrimonio de la
Universidad de
Cantabria
organiza
visitas guiadas
a lugares de
interés de la
region. En
febrero
visitamos el
Palacio de
Sofanes, el .
Colegio de los Escolapios y la Iglesia Parroquial
de Villacarriedo, pertenecientes al ciclo ‘El
Barroco de Cantabria’.

CIRCO DE LOS HORRORES: Varios grupos
acudieron a ver diferentes representaciones del Circo
de los Horrores, espectaculo que nos traslada a la
tenebrosa atmdsfera de un cementerio del 1800, de la
mano de algunos de sus protagonistas mas
terrorificos. Con una cuidada puesta en escena, el
espectaculo
fusiona circo,
teatro, magia
y cabaret,
buscando la
poética del
terror, el
susto, el
humory la
interaccion
con el publico.

CARNAVAL: Nos disfrazamos para los carnavales
de Santander. Vimos el desfile y el posado de los
grupos en el escenario. Cenamos hamburguesas y
acudimos a ver la orquesta en la Plaza Porticada.
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LAVANDERIA

ALQUILER y LAVADO de ROPA

para HOSTELERIA,

HOSPITALES, HOTELES,
RESIDENCIAS, EMPRESAS...
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RUTAS POR TODA LA PROVINCIA : l
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